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§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag 'gi.lt

@)

(2a)

3)

a)

b)

c)

Raumlich:

For das Gebiet der Bundesrepubiik Deutschland.
Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefilhrten Unternehmen.
Persbnlich:

For alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbelnehmer genannt)
der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b, denen nicht nur vorilbergehend

a) eine Tatigkeit gem. Anlage 1a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe oder

b) die Tatigkeit eines Lehr- bzw. Abnahmelokomotivillhrers, Gruppenleiters Loko-
motivfilhrer gem. Anlage 1¢ zum BuRa-ZugTV Agv MoVe oder :

c) bis zum 31. Mal 2017 die Tatigkeit eines Bereitstellungsiokomotiviihrers gem.
Anlage 2 zum LTV

iibertragen ist.

Ausgenommen von Buchst. a sind Arbeitnehmer, denen nicht nur vorlbergehend die
Tatigkeit eines Lokrangierfithrers iibertragen ist.

Dieser Tarifvertrag gilt'.nicht for -

a)

b)

c)

d)

Arbeitnehmer, deren Entgelt das hochste, in diesem Tarifvertrag vorgesehene Mo-
natstabellenentgelt iiberschreltet,

Arbeitnehmer, die leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
Auszubildende und Praktikanten,
geringfiigig Beschaftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.

Abweichend von Abs. 2 Buchst, ¢ gilt fiir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefiihrten
Untemebhmen, dle unter den rdumlichen, beirisblichen und persdnlichen Geltungsbereich
des ,Tarifverirag fir Nachwuchekréfte verschiedener Unternehmen im DB Konzem (Nach-
wuchskrafteTV GDL)" fallen, der Anhang zu diesem Tarifvertrag.

Dieser Tarifvertrag ist der Haustarifverirag gem&R § 14 Abs. 2 Buchst. a BuRa-ZugTV Agv
MoVe.



_ Teil A
Rahmenbedingungen

Abschniit 1
Mantelbestimmungen

o § 2 :
Abweichungen vom Tarifverirag
Die Tarifvertragspartsien sind bsi begiinstigenden Abwelchungen, von den Bestimmungsn dieses
Tarifverirags tiber einen Einzelfall hinaus, rechizeitig zu informieren.
Arbeitsverirag und Probezelt
(1) Der Arbeitsverirag einschlieBlich Nebsnabreden badarf der Schriftform.

{2) Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes geschlossen
werdean.

Dem Arbeitnehmer sowie dem Batriebsrat - Im Rahmen der Mitbestimmung - sind der
Sachgrund der Befristung mitzuteilen. '

(3) Als Probezeit gelten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeltsverhdlinisses, es

sei denn, dass
a) im Arbeifsvertrag auf elne Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezsit vereinbart
wird oder -

b)  Arbeitnehmer im unmitielbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbti-
dungsverhéltnis baim selben Arbeitgeber im erlarnten Beruf eingestelit werden.

§4
Wiedeisinstellung bel Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Befriebszugehdrigkeit von mindestens zehn
Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidet, vor Ereichen
der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Renlenversicherung die Rente rechtskréftig wieder
entzogen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzusteilsn, sobald ein fiir ihn geeigneter
Arbeitspletz bei dem Arbeitgeber frel ist, bei dem der Arbeitnehmer ausgeschieden ist.
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§5
Betriebszugehdrigkeit

Die Zeit der Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem
Arbeitsverhéltnis beim jewelligen Arbeitgeber zurlickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz 1
gelten auch soiche Zeiten, die ohne zeifliche Unterbrechung bei sinem Rechtsvorgénger

des jeweiligen Arbeitgebers in einem Arbéitsverhitnis zurickgelegt wurden.

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéitnis nicht im unmittelbaren Anschiuss an die Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses mit dem jewelligen Arbeitgeber oder einem Rechtsvorgéin-

-ger des jewsiligen Arbeitgebers begriindet, kénnen auch. Zeilen nach Abs. 1 berlicksichtigt

warden.

| §6
Férderung der Vereinbarkeit von Famille und Beruf, Elternuriaub

Der Arbeitgeber nimmt unter Berudksichtlgung der befrieblichen Mdéglichkeiten bei der
Ausiibung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Ricksicht auf die
Pfiichten des Arbeitnehmers aus Famllis und Elternsachaft.

Dem-Arbsitnehmer wird im Anschluss an die gesetziiche Elternzeit auf Antrag ein Elternur-
laub von bis zu sechs Monaten gewiihrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhéiltnis. Die Zeiten
der gesetzlichen Eltemnzelt und des Elternurlaubs gelten ais Zeiten der Betriebszugehdrig-
keit.

Ein Antrag auf Elternuriaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzlichen Elternzeit
vom Arbeltnehmer gestellt werden.

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesetziichen Elternzeit oder des Eltemuriaubs
aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet, hat innerhaib eines Zsitraums von bis zu sieben
Jahren nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn Jahren nach
Geburt des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinsteliung fir einen Arbeitsplatz, der seinen
beruflichen Kenninissen und Fahigkeiten entspricht. Steht ein derariiger Arbeitsplatz nicht
zur Verflgung, ist dem Arbeitnehmer ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz anzubieten.

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverh@linisses ist spitestens sechs Monate vorher anzu-
kondigen.

Der Anspruch auf Wiedereinsteliung erlischt, wenn der Arbeitnshmer die Einslse!lilng far
einen Arbeitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht, bezle-
hungswaise flir einen zumutharen Arbeitsplatz ablehnt.

Fur den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Betriebséinderung Im
Sinne des § 111 BetrVG nicht erfliilf werden kann, ist der Arbeitnehmer hinsichtfich seiner.
Unterbringung nach denselben Grundséitzen zu behandeln, die fir die anderen betroffenen

Arbeitnehmer gelten.

Die Zeit von der Aufidsung des Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiadereinsteflung wird bis zu 18
Monaten ale Beiriebszugehbrigkeit anarkannt.
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Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesstziichen Eltemzelt oder im Eftemurlaub befindet
oder der gem4R Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeltsverhéltnis ausgeschleden ist, ist auf Wunsch
im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die Tellnahme an

‘betrieblichen Fortbildungsmafinahmen zu erméglichen.

§7
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bel Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnils hat Auskunft Gber Art und Dauer des Arbelisverhiilinisses
und die-ausgelibte Tétigkelt zu gebsn und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fithrung
und Lelstung zu erstrecken. "

Bei Kindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein voriaufiges Zeughis fber Art und-Dauer
seiner Beschéftigung auszuhéndigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis veriangen.
v

§8
Ausschrelbung und Besetzung freler Arbeltsplatze

Der Arbeitgeber schreibt grundsétzlich frele Arbeitspldtze aus, um es den Arbeitnehmern zu-
ermbglichen, Entwickiungs- und Aufstiegsmoglichkeiten wahrzunehmen. Die Ausschreibung
erfolgt geschlechtsnoutral. Bei Arbeltspléitzen in Arbeitsbersichen, in densen Frauen unterre-
présentlert sind, werden Frauen bel der Ausschreibung gezieit angesprochen.

Auf eine Ausschrelbung wird verzichiet, sofemn frele Arbeitsplitze mit Arbeitnehmem, die
ihren Arbeltsplatz verioren haben, besetzt werden i&nnen. Die Bestimmungsn der §§ 83
und 99 BetrVG bleiben unberlihrt ' '

Bei Besetzung freier Arbeitsplatze richtet sich die Auswahl ausschlie@flich nach der fach-
lichen und persdnlichen Qualifikation. Treffen exteme und inteme Bewarbungen zusammen,
hat bel gleicher Qualifikation der inteme Bewsrber den Vorrang. Bei gleicher Qualifikation
gind Frauen in Bereichen, in denen sie untemreprésentiert sind, bevorzugt zu berlicksichti-

gen.

Die shifenweise Wiedereingliederung von arbeltsunfihigen Versicherten in das Erwerbs-
leben wird entsprechend § 74 SGB V unterstiltzt.

. §9
Personalakten

Der Arbsitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine volistidndigen Personalakten; hierzu
gehdren alle Schriftstiicke; die den Arbeltnehmer betrefien und sich auf das Arbeitsverhalt-
nis bezishen oder hierflir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten dlrfen nicht gefthrt
werden. Der Arbeltnehmer kann das Recht. auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftiich
Bevolimachtigten ausBben. Die Volimacht ist zu den Personalakten zu nehmen.
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Das Recht auf Aktensinsicht schlieBt das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

Eridarungen des Arbeltnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diessn auf Veriangen
beizufligen.

Der Arbeltnehmer muss Ober Beschwerden und Behauptungen tatsachlichier Art, die fir ihn
unglnstig sind oder Ihm nachieilly werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. Die AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen,

Abmahnungen werden spétestens nach vier Jahren aus den Personalakten entfernt, wenn
dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitare Abmahnung erteilt worden ist.

§10
Gewerkschafiliche Betlitigung

Der einer Gewerkschaft angehtirende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb gewerk-
schaftfich zu betéitigen; wihrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine nachhaltige
Stdrung der Arbeltsabléufe eintritt und die Arbeitssicherheit nichi beeintriichtigt wird. Der
Arbeitnehmer darf insbesondere Ober die Ziele der Gewerkschaft informleren sowie fir.dle
Gewerkschaft durch Verteilen von Informationsmataerial und Anbringen von Plakaten an
daftr vorgesehenen Stellen werben.

Der Arbeltnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaflicher Betitigung und, wenn er
gewerkschaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch Indirekt

benachteiligt werden.

§11
Arbeit an Blidschirmgeréten

'Fir den Arbeltnehmer, der an Bildschirmgeréten fiir digitale Daten- und Textverarbeitung arbeltet,
gelten die Bestimmungen der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag.

(1)

(@)

§12
Arbeltsbedingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm libertragene Tatig-
keit - auch an einem anderen Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des jewelligen
Arbeitgebers auszulben, die ihm nach ssiner Befahigung, Ausbildung, kérperlichen Eignung
und seinen sozialen Verhdltnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschaftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch chne seine Zustimmung im
Rahmen der Bestimmungen des ADG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem anderen
Arbeitgeber zur Arbeitslelsiung zugewlesen werden. Die von dem Arbeitnehmer bei dem.
anderen Arbeitgeber zu vemichtende Titigkeit soll der im Arbeitsvertrag versinbarten
entsprechen und seiner Befihigung und Ausbildung Rechnung tragen. Femer muss die Té-
tigkeit bei dem anderen Arbeitgeber entsprechend der kdrperichen Eignung und der sozia-
len Verhiiltnisse des Arbeitnehmers zumutbar sein.
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Dem Arbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit, der
Arbeitsort und die Dauer der Zuweisung schriftich mitzuteilen. Nach Ablauf der befristeten
Tétigkeit bei dem anderen- Arbeitgeber ist dern Arbeitnehmer die Rickkehr zum bisherigen
Arbeitsplatz oder bisherigen Betrieb gerantiert, sofern der Arbeltsplatz nicht aufgrund einer
Rationalisisrungsmalinahme oder aus anderen Griinden weggefallen ist. -

Protokollnotiz:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeiigeber ist nur zullissig, wenn die Betelligungsrechte
des Betriebsrats des anderen Arbeitgebers gewahrt sind.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit sowie
Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbslt ist nach MaRgabe der Aniage 5 zul#issig.

Anderungen der perstnlichen Verhiilinisse, wie z.B. Wohnungswechsel, Familienstand,
Anerkennung einer Schwerbshinderteneigenschaft, Bewilligung einer Rente, hat der Arbeit-
nehmer seinem Arbeitgeber jeweils unverzliglich anzuzeigen.

Teilt der Arbeltnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverziiglich mit, gelten Zustellungen
an die bisherige Adresse als ordnungsgemai bewirkt.

Ist der Arbeltnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteiten.

§13 .
Krankheit/Entgelifortzahlung im Krankheitsfall

ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitslelstung verhindert, und dauert die
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich l&nger als drei Kalendertage, so hat
er Uber § 12 Abs. 6 hinaus eine &rztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer, spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag

vorzulegen.

Der Arbeltgeber kann in begriindeten Fallen vom Arbeltnehmer bereifs vom ersten Tag an
die Vorlage siner drzilichen Bescheinigung verlangen.

Bei einer Arbeltsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fur die
Dauer von bis zu sechs Wochen erhalten; die HShe bestimmt sich nach den beim jeweiligen

Arbeitgeber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgeit.

Wird der Arbeitnshmer innerhalb von zwdif Monaten infolge derselben Krankheit wiederhoit
arbeitsunfahig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fir die Dauer von insgesamt
gechs Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor der emeuten Arbeitsunféhigkeit jedoch
mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbsitsunfahig, so veriert er
wegen der emeuten Arbeltsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeit-
raum von hbchstens sechs Wochen nicht.
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- §14
Tauglichkeltsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubemahme einer anderen
Tatigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbeil-
geber bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbsitgeber bestimmten sachversténdi-
gen Person nachzuwelsen.

Ergeben sich flr den Arbeftgeber begriindste Zwaslifel, ob der Arbeitnehmer fir die derzeit
(bertragene Tétigkeit beschaftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis sines
von ihm bestimmien Arzies oder einer sonstigen von ihm bestimmien sachversténdigen
Person die Tauglichkesit feststallen lassen.

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten’ Untersuchungen zu unter-
ziehen und zulassige Fragen des Untersuchenden wahrheltsgema® zu beantworten. Das
Ergebnis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt zu geben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.

§15
Schwelgepflicht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéfis- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten mitzu-
teilen.

Ohne vorherige Zustimmung .selnes Arbeitgebers Ist es dem Arbeltnehmer insbesondere

untersagt .

. Betriebseinrichtungen, Arbeitsgeréite, Modelle, Muster und Geschéftspaplere u. a.
nach- oder abzubilden, aus den Geschéftsréiumen zu entfemen oder einem Unbe-
fugten zu Gbergeben oder zugénglich zu machen; dies gilt fir Kopien, Abschriften,

 selbst angeferiigte Aufzeichnungen, Datentréiger fiir elektronische Medien oder Noti-
zen; :

- Berichte (lber Vorgéinge im Untemehmen an die Presse zu geben;
- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen.
Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaitnisses fort.
. §16
Belohnungen oder Geschenke

Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die
Tatigkeit im Rahmen seines Arbeitsverhaitnisses nicht ohne vorherige Genshmigung des
Vorgesetzten annehmen. .

Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf seine

-Tétigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbelisverhdlinis angeboten, hat er dies dem

Vorgesetzten unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.
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Verbot und Mitteflungspflicht gelten nicht fur allgemsin Gbliche kleine Gelegenheits-
geschenke.

§17
Nebentatigkeiten

Nebentatigkeitsn gegen Entgelt sind nur zulAssig, wenn sle rechtzeitig vor threr Aufnahme

- dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Ausibung von Nebentdtigkeiten untersagen, wenn diese aus
Wetthewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch (ber-

‘maRige Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Arbeitsleistung
beeintréchtigen.

Vertfientlichungen und Vortrige bedorfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers,
sofern diese sich auf Kenntnisse interner Untemehmenszusammenhéinge beziehen.

§18
Arbeitsfihigkeit

Der Arbeitnehmer hat sich nnerhalb und auerhalb des Betrishes so zu verhalien, dass er seine
Arbelt einwandirei ausliben kann. Insbesonders darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z.B. Alkohol und sonstige Drogen) oder
von Medikamenten.in seiner Arbeitsausiibung beeintréichtigt ist. In begrindsten Féllen (z.B. Alko-
holgeruch, auffdlliges Verhatten) kann der Arbeitgeber einen diesbezilglichen Test durchfiihren
oder eine &rztlichen Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der Arbeitgaber.

(1

(2)

3)

(1)

§19 -
Schutzzeug

Schutzzeug (Schutzkleldung und Suhutzstﬂcke), dessen Tragen gesetzich vorgeschrieben
oder arbeitgeberseitig angeordnst ist, wird zur Auslibung der jeweiligen Tétigkeit unent-
geltlich zur Verfigung gestellt. Es bieibt Eigentum des Arbeitgebers. - -

Schutzkleidung sind Kleidungsstiicke, die bei bestimmten Tétigkeiten oder an bestimmten
Arbeltspiétzen an Stelle oder Giber der sonstigen Kleidung zum Schuize gegen Witterungs-
unbilden, andere gesundheiiliche Gefahren oder auRergewbhnliche Beschmutzungen

getragen werden missen.
Schutzstiicke diensn dem Schutz gegen Unfélle und gesundheitliche Gefahren.
§20
Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer haftet fiir den bei der Arbsitsleistung verursachten Schaden bei Vorsalz
und Fahri#ssigkeit, ausgenommen bei leichter Fahridssigkeit. Die Haftung richtet sich nach
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den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten Grund-
siitzan.

Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstinde sowie die
perstniichen und wirtschaflichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zu berlcksichtigen.

For grob fahriassig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das Sechsfache des im
Monat des Schadeneintiftts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlendsn Monats-

tabellenentgelts nicht bersteigen.

Protokolinotiz:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Hthe der Ersatzforderungen bei mittie-

rer Fahriassigkeit im Verh&ltnis zur Begrenzung bei grober Fahriissigkeit zu gewichten ist
Sle kann in keinem Fall Ober der Ersatziorderung bei grober Fahridssigkeft liegen.

_ - &1
Ende des Arbeltsverhitinisses

Das Arbeitsverhéitnis endet

- durch Kiindigung,

- nach Ablauf der verainbarten Zeit,

- durch Aufidsung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeltnehmer die Regelaltersgrenze in der ges_eﬁ-
lichen Rentenversicherung erreicht,

mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer {vorgezogenen) Altersrerte liegt
{(somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese Altersrente

beantragt hat. .
Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer eins vorgezogene Aliersronte beantragl, haben sie den Arbeft-
geber hieriiber unverzilglich schriftlich zu informieren. '

Nech Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber hier-
iiber sowie fber den tatséchlichen Rentenbeginn unverztiglich schriftiich zu informie-
en.

(2) Die Kiindigungsfrist betragt nach einer Betriebszugehbrigkeit (§ 5)

von wehiger als 3 Monaten 2 Wochen,

von mindestens 3 Monaten 4 Wachen,

- von mindestens 2 Jahren 1 Monat,
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- von .mindestens 5 Jahren 2 Monate,
- von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
- von mindestens 10 Jahren. 4 Monate,
- ‘vonmindestens 12 Jahren 5 Monate,
- vonmindestens 15 Jahren 6 Monate,
- von mindestens 20 Jahren 7 Monate
zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriflich mitteilen.

Wafirend eines laufenden Berufsflrsorgeverfahrens darf eine Kiindigung aus pesundheitii-
chen Griinden nicht ausgesprochen werden..

Soll ein Arbeltnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
vollendet hat und eine Rente wegen Allers nicht in Anspruch nimmt oder bei dem die
Voraussetzungen fir eine Rerite wegen Alters nicht erfllit sind, weiterbesch&ftigt werden, ist
ein besonderer Arbeitsvertrag zu schliefen.

§21a
Ende des Arbeltsverhéiltnisses und Erwerbsminderungsrente

Bel Gewsihrung einer unbefristeten Rente durch Bescheld des zustéindigen Rentenversiche-
rungstrégers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhélinis
zwel Waochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Ar-
beitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnis-

ses wegen Rentengewahrung.

Ist gemél § 82 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeltsverhéltnisses eine Zustim-
mung des Integrationsamtes erforderfich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch
nicht vor, so endet das Arbsitsverhdltnis mit der Zustellung des Zustimmungsbescheides

des Integrationsamtes.

Bei Gewdhrung einer unbefristaten Rente durch Bescheid des zusléndigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéitnis abweichend
von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbeitnehmer nach selnem vom Rentenversicherungstréiger festgestellten
Leistungsvermégen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren
freien Arbeltsplatz welterbeschéaftigt werden kann und '

b) der Weitetbesdiéﬁigung keine dringenden betrisblichen Griinde entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat Innerhalb von zwéi Wochen nach Zusteliung der Unterrichtung des
Arbeitgebers nach Abs. 1 selne Weiterbeschéftigung schriftiich zu verlangen.
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Bei Gewihrung einer befristeten Rente durch Bescheld des zustandigen Rentenversiche-
rungstréigers endet das Arbeitsverhéltnis nicht. -

a) Im Fall der befristeten Rénte wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhiiit-
nis von dem im Bescheid genannten Zeltpunkt der Feststellung an bls zum Ablauf des
Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, I&ngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages,
an dem das Arbeitsverhaiinis endet.

b) Im Fall der befristeten Rente wegen tellweiser Erwerbsminderung, kann der Arbeit-
riehmer verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem
Teil der Arbeitszeit, fir die der Rentenversicherungstriiger bei ihm sine Erwerbsmin-
derung fesigestellt hat, reduziert wird, sofem betriebliche Grinde nicht entgegenste-
hen, Die Vermingerung der Arbeltszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer schrifich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung {iber die Verrin-
gerung der Arbeitszsit, so ruht das Arbeitsverhélinis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahite Enigelt/
Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewdhrende Rente. Der Arbeitnehmer hat
insowsit seine Rentenanspriiche flir diesen Zeitraum an seinen Arbeitgeber abzutreter:.

In den Fallen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgsber unverzlglich tiber die
Zustellung des Rentenbescheides zu untemichten. Als solcher giif auch eine vorlaufige Mit-
tellung, mit der Vorschfisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen wer-
den.

§22 .
Kidndigungsbeschriinkung

Dem mindestens 55ahrigen Arbeitnehmer mit einer unuhtafbrochanen Betriebszugeh&rigkeit von
mindestens zehn Jahren kann nur geklindigt werden, wenn

1)

2

ein wichtiger Grund vorfiegt oder
or unter den Geltungsbereich eines Sozialplans fallt.
§23
Arbeltsstreitigkeiten

Fir Rechisstreiigkelten aus dem Arbeitsverhdltnis ist das Arbeits@richt zusténdig, in-
dessen Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat.

Der Betriab im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jewsils im Untemehmen geltenden
tarifvertraglichen Bestimmungen.
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§24
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéitnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschiussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spéter féllig werdende Lsistungen,
die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spaﬁer. aber Innerhalb der gesstzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis werden nur dann berlcksichtigt, wenn sle fiir den Beanstandenden nachweisbar
erst zu einem spéteren Zeitpunkt erkennbar wurden.

Abschnitt Il
Aligemeine Arbeltszeitbestimmungen

- §28
Individuelles regelméBiges Jahresarbeltszeit-Soll

(1) Durch freiwillige Betriebsversinbarung kann an Stelie des Abrechnungszeitraurns nach § 46
Abs. 1 ein anderer Zeftraurn von zwdif aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszeitraum bestimmt werden, sofern dafir ein sachlicher Grund gegeben ist. In diesem
Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelle regelm#Bige Jahresarbeltszeit-Soll flr
den Ubergangszeltraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit und Min-
derleistung sind entsprechend dem verénderten Volumen anzuwenden.

(2) Ist das individuelle regelmaBige Jahresarbsitszeit-Soll fir eine kiirzere Zeitspanne als den
Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll

nach folgender Formel:

TAJaz -TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrachnungszelitraum
7X261"

Dabei sind Bruchtelle einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere ‘Bruchtelle
bleiben unberlicksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeitraums
TgR = Anzahl der Kalendertage des abwsichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = Individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)

— Stunden/Abrechnungszeitraum

1/261 des individuellen regeimiRigen Jahresarbeitszeit-Solls

%)
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§ 26
Arbeitazeitkonto

‘Dem Arbeltnehmer Ist monatiich der Stand seines Arbeitszeitkontos (Soll/lst) schriftiich

mitzuteilen.

Endet das Arbeitsverhalinis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszugleichen.
Der Arbeitgeber schafft die hierfur erforderlichen Voraussetzungen. Ist das nicht méglich,
erfolgt ein zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 blelbt unberlihrt) Gber das Entgelt, das fiir die ggf.
zu vemrechnende Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des § 60 zu ermitteln ist.
Dabei sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden finan-
zZiell nur auszugleichen, wenn der Arbeitnehmer ele zu verireten hat. Die Arbeitszeitschulden
ergeben sich aus dem Unterschied zwischen dem maBgeblichen individuellen Jahres-
arbeitszeit-Soll und einer ggf. geringeren Ist-Arbeitszelt des Arbeithebmers. Im Todesfall
des Arbeitnehmers gilt § 36 sinngemas.

§27
Uraub

Erholungsurlaub:

1.  Der Arbsitnehmer hat im Urdaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsuriaub. Das
Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr. :

2.  Beginnt oder endst das Arbeitsverhalinis im Laufe des Uraubsjahres, besteht fir je-
den vollen BeschéftigungsmonatAnspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes gem. § 50
Abs. 1. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturlaub bleiben unbertihrt.
Bruchteile von Uraubstagen werden fir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bel
mehreren Bruchtsilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf
einen vollen Uriaubstag aufgerundet.

3. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aug betrieblichen Grlnden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens sechs Mona-
te nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln. '

‘Nach einer Kiindigung erhalten die Arbsitnehmer den noch nicht gewé&hrten Urlaub wahrend
.der Klindigungsfiist. Sowsit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugetten. Ist das Arbeits-

verhiltnis durch Verschulden des Arbeltnehmers aus einem Grund beendet worden, der
eine fristicse Kiindigung rechffertigt, enifilit die Abgsitung fir den Teil des Uraubsan-
spruchs, der Uber dsn gesetzlichen Mindesturiaub nach § 3 BUrlG hinausgeht.

§28
Arbeitsbsfrelung

Als Falle, in denen sine Forizahlung des Entgelts (§ 60) gomaR § 616.BGB im nachstehend
genannten AusmaR stattfindet, gelten die folgenden Anlésse:

a) eigene EheschlieBung/Eintragung der eigenen
'Lebenspartnerschaft 2 Tage
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bei Entbindung der in hduslicher Gemeinschaft mit dem Arbeithehmer

lebenden Ehsefrau/Lebenspartnerin 1 Tag
eigene Sllbemoohzemaﬁhﬂges Besiehen der eigenen eingetrage- .
nen Lebenspartnerschaft 1Tag
Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes

oder Elternteils 2 Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag
25-, 40- und 50j5hriges Arbeftsjubilium des Arbeitnehmers 1Tag

Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers
gehérenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorléufigen Pflege bescheinigt
und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfelelstung in der Lage
sind {(insgesamt htichstens 3 Tage im Abrechnungszeitraum) 1 Tag

Tellnahme der Miltglieder von Tarifikommissionen oder Beschiuss-

gremien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angele-
genheiten beraten oder beschlossen werden

erforderliche nachgewiesene Abwessenheitszeit

Arzlliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arztlicher
Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss

erforderliche nachgewiesene Abwesenhaeitszeit

Wahmehmung dffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Auslibung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung an
Wahlausschilssen, '

bb) zur Ausiibung &ffentlicher Ehrenémter,

cc) zur Wahrnehmung amflicher (z.B. gerichtlicher, polizeilicher)
Termine, soweit sie nicht durch eigenes Verschulden oder. pri-
vate Angelegenheiten des Arbeltnehmers veranlasst sind

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszelt

Soweit dem Arbeitnehmer eine sfwaige &ffentlich-rechtiiche Vergltung zusteht, entf&it In

.entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeltsentgelt gegeniiber dem Arbeitgeber.
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Fir die Teilnahme an Sitzungen eines OberSitlichen Gewerkschaftsvorsiands der diesen
Tarifverirag schlieBenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehdrt, und an Tagun-
gen der diesen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften auf internationaler, Bundes- oder
Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Miiglled eines Gewerkschaftsvorstands oder als
Deleglerter tsilnimmt, kann Arbeltsbefrelurig bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Fort-
zahlung des Entgelis gewshrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

Gestatten die betiieblichen Verhéltnisse das Femblelben des Arbelinehmers, kann' in
begriindeten Einzelfdlien Arbeltsbefreiung ohne Forizahlung des Entgeits baewilligt werden.

. Ausfdhrungsbestimmung

Erfolgt die Arbelisbefrelung ohne Forizahlung des Enigelts unter Anerkennung eines betrieblichen
interesses, wird dle Dauer dieser Arbeltsbefreiung als Betriehszugehrigkeit berQcksichtigt. Der
Anspruch auf Zahiung einer Jubliéumszuwendung richtet sich nach § 35. Der Arbeitnehmer hat
wiihrend dias;r”?rbemmalung Anapruch auf Fahrvergiinstigung, sowelt e unier eine entsprechen-
de Regelung '

. §29
Arbeitseinsatz in besonderen Filllen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrlchtungen, die elne sténdige
Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlassen,
wenn die ununterbrochene Funktionsfihigkeit sichergestellt ist.

Der Arbeitnehmer ist in auergewdhnlichen Féllen Gber die tarifvertraglich vereinbarten

Arbsitszeitbestimmungen hinaus zum Atbeltseinsaiz verpfiichtet. Zu den suRergewihnli-

chen Fallen z#thlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Sttrungen der
Transportabwicklung durch Stbrungen an technischen Anlagen oder Fahrzeugen, durch
Verkehrsstauungen, Verspétungen oder pltizliche Personalausfélle.

In den Fallen des Abs. 1.und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.

. 8§
Arbeitszeit, Relsezeit an arbsitsfreien Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen

Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsfchlichen betrieblichen Inanspruch-
nahme am auswiirtigen Einsatzort als Arbeltszelt, es wird Jedoch mindestens die fir diesen
Tag geplante Arbeltszeit, mindestens aber 1/261 des individuelien regelmé&Rigen Jahres-
arbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswirtigen Arbeitsauftrags ist die
Waiter- oder Rickreise unverziiglich anzutreten und die Arbeit forlzusetzen, soweit dazu die
Verpflichtung besteht.

Relst der Arbeitnehmer an einem arbeitsfralen Sonniag oder arbeitsfrelen gessiziichen
Feiertag, erhdilt er fir den Weg, den er an diesem Tage zum oder vom auswértigen
Beschéftigungsort oder zwischen zwei auswérligen Baschaftigungsorten zurlickgelegt: hat,
eine Entschadigung. Diese betragt fir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fir acht
Reisestunden die Halfte eines Stundensatzes nach § 67.
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Bei Rufbersitschaft, bef Arbeiten zur beschlsunigien Behebung von Betriebsstérungen wird
dié Entschédigung nicht gezahit.

§ 31
Konfiiktregelung

Treten im Zusammenhang mit der Einfihrung des Tells A Abschnitt If - insbesondere im Zusam-
menhang mit den folgenden Jahresfahrplanwachselin - Anwendungsprobleme oder Konfiikte auf,
sind auf Verlangen einer Tarifveriragspariei gemeinsame Gespréiche mit dem Ziel zu filhren, sich
kurzirigtig (iber angemessena Malnahman zu verstandigen.

(1
2

)

(4)

Abschniitt Hl
Allgemeine Entgeltbestimmungen

§32 .
Berechnung des Entgelts

Das Entgelt wird fiir den Kalendermonat berechnet.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt {Monatstabellenentgelt und in Monatsbetriigen
festgelegie Entgeftbestandisile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitever-
hélinisses wahrend des Kalendermonats nicht filr den volien Kalendermonat, wird die
gelelstete Arbeitszeit bezahlt.

AugfOhrungsbesiimmung

Die iu bezahiende Arbeitszeit wird fiir den Kalendermonst zusammengerschnet und ddnn gerundet.
Hierboi Ist aine angebrochens halbe Stunde in dor Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als

halbe Stunde z&hien und weniger ais 15 Minuten unberlcksichtigt blaiben.

a) Bel Versaumnis von Arbeliszeit ohne Anspruch auf Entgeltforizahlung wird das
Monatsentgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteil geklrzt.

.- AusfDhrungsbestimmung

Die versdumte Arbeliszell wird jo Ausfalifatbestand (2.B. Arbeitsbefrelung ohne Forlzahiung
dos Enigelts, Krankhelt nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzehlung des Entgsiis) fir
den Kelendermonat zusammengerachnet und dann jewslls einmal gerundet. Hierbei ist eine
angebrochene halbe Stunde In dor Weise zu runden, dass 15 Minuten odsr mehr als hafbe
Stunds zéihlen und weniger als 15 Minulen unberiicksichtigi bleiben.

b) Bielbt der Arbeitnehmer angeordnster Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am ersten
Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfelertag der Arbeit unentschuldigt fem,
verliert er den Anspruch auf Entgeltforizahlung und auf Verrechnung der ausfallenden
Arbeitszeit (§ 51 Abs. 3) auch flir den Wochenfeiertag,

Der Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeits-
zeit gemdl § 56 Abs. 3, erhiiit vom Monatsentgelt den Teil, der dem MaR des mit ihm
arbeitsvertraglich vereinbarien Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.
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Bei der Berechnurig von Teilen des Monatsenigelts fallen Bruchielle eines Cents bis
0,49 Cent weg, htthere Bruchtelle eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

. §33
Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufendsn Monats, die anderen. Entgelibestandteile
werden am 25. des nachsten Monate unbar auf eln in der Bundesrepublik Deutschland
gefiihrtes Konto des Arbeitnehmers gezahit. Das Entgelt ist 50 rechtzeifig zu dberweisen,
dass der Arbsitnehmer am Zahltag darliber verfligen kann.

Die Wahl des kontofilhrenden Geldinstifuts ist dem Arbeitnehmer freigestellt. Hat er sich
binnen zwel Wochen nach Abschiuss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche Erklarung
fOr ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, glit der Arbeitgeber als erméchtigt, den Antrag
auf Ertffnung eines Kontos zu stelien. In diesem Falle wird das Konto bei einer SPARDA-

Bank eingerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Eritgelt erhdit; ein Vorschuss

gezahit werden.

Far jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbelnehmer eine Abrechnungsbescheinigung
auszuhandigen, in der die BeirAge, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die
Abziige getrennt aufzufithren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverziglich die Enfgsitabrechnung nachzupriifen.

§34 o
Woegfall des Urlaubsentgelts

Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstétigkeit, so entfallt der Anspruch auf
Urlaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaybsentgett ist zurlickzuzahlen,

§35
Jubiliumszuwendungen

(1) Der Arbeitnehmer erhalt als Jubilaumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszugeht-

Tigkeit

von 25 Jahren 650 Euro,
von 40 Jahren 850 Euro,
von 50 Jahren 1.100 Euro,

sofern er am Jubil4umstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis steht.
Die KOndigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingien Griinden bleibt aufter Betracht.
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Zeiten in einem Arbeitsverhditnis mit weniger als der durchschnitilichen regeimaBigen
wochentiichen Arbeitszelt werden in vollem Umfang berticksichtigt. '

Ausfahrungsbestimmungen

2eiten der Arbeitsbeirelung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bef der Berechnung des fir die
Jubiléumszuwendung malgebenden Zeitraums auBer Betracht, es sei denn, diese-Arbeitsbefreiung
erfolgt unter Anerkenntuny oines betrieblichen interesses. -

Erfolgt die Arbeltsbefreiung ohne Forizahlung des Entgelfs unter Anerkennung eines betriablichen
Interegses, wird die Jublifumszuwendung orst bef Wiederaufnahme der Arbeit bei dem Arbeitgeber
fir die zuletzt volfendete Betriebszugehtrigkeit gezehil. In Féllen siner Arbeitsbefreiung ohne
Forizahlung des Enigelis zu einem anderen Untemehmen des DB Konzems, In denen die Arbsit, bel
dem Arbeitgeber, der die Arbelisbefraiung bewlliigt hat, wegen Erreichens der Altersgrenze oder
wegen Gewéhrung einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht mehr aufgenommen wird, wind die
Jubfdumsziwendung far die zuletzt vollendete Betriebszugehtrigkelt beim derzeltigen Arbefigeber
am Tag des Ausscheidens gezahif. . .

Hat der Arbeltnehmer wéhrend der Arbeftshefrefung eine Jublisumszuwendung oder eine entspre-
chende Zahlung von dem anderen Arbefigeber erhalten, vermindert sich der Anspruch gegentber

dem derzeltigen Arbeilgeber entsprechend.

§36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erheiten der Ehegatte/eingetragens Lebenspartner oder
unterhaltsberechtigte Angehérige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus, dass
der Verstorbene im Sterbamonat einen Enigeltanspruch hat, Krankengeld bezieht oder Ver-
letztengsid von einem Unfallversicherungstriger aufgrund eines bei elnem der in der Anfage
1 aufgefihrien . Unternshmen eriittenen Arbeltsunfails bezieht. Unterhaltsberechtigte
Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehdrige, gegeniiber denen der Arbeltnehmer
im Sterbemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum Unterhalt verpflichtst war und
denen der Arbeltnehmer tatséichlich in diesem Monat Unterhaltsieistungen erbrachi hat.
Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an
einen von ihnen befreit. -

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir drei waitere
Monate das Monatsiabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahit. LR

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschlsse Ober den Sterbetag hinaus
gezahlt worden, warden diese auf das Sterbageld angerechnet.
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Abschnitt IV
Sonstige aligemeine Entgeltbestimmungen

- §3r .
Rationalisierungszulagen

1. Wird gegenliber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschéftigung aufgrund siner
vomn Arbeitgeber veranlassten betrieblichen Manahme weggefallen ist, eine Ande-
rungskiindigung ausgesprochen, erhalt er eine Rationalisierungszulage Tabellen-
entgelt — Zulage RT — in Hthe des Differenzbetrags zwischen dem MTE am Tag vor
dem Wirksamwerden der Anderungskilindigung und dem MTE am Tag des Wirksam-
werdens der Anderungskiindigung. Dies gilt entsprechend, wenn unter den Voraus-
sefzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, sofem kein Anspruch
auf Zahlung einer ZO gem4RB § 2 Abs. 4 KonzemZUTV besteht. - '

2. Die Zulage RT erhdit der Arbeitnehmer mit elner Betriebszigehtrigkelt (§ 5) von

von weniger als 2 Jahren flir die Dauer von
3 Monaten, -

- mindestens 2 bis waniger als 5 Jahren flir die Dauer
von 15 Monaten,

5 bis weniger als 8 Jahren fir die Dauer von
22 Monaten,

_mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von
28 Monaten.

Fur die Berechnung der Betriebszugehdrigkelt findet § 2 KonzemRTV sinngeméag
Anwendung.

3.  Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende Ktin-
digungsfrist (§ 21) und der Zeifraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des
Arbaeitsverirags angerechnet.

4.  Wird der Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hdhere Entgelt-
gruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeligruppe. '

5. Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeitsicherungsfrist keine monatliche Zahlung
(Ausfihrungsbestimmung zu § 64 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT nur insowelt
gezahit, als sie nicht durch diese monatiiche Zahlung ausgegiichen wird. .

Far die Ermittlung der Betriebszugehdrigkeit sowie fiir den Beginn der Laufzeit der Entgelt-
sicherungsfristen ist der Zeitpunkt mafgeband, zu dem die bisherige Beschiftigung
aufgrund einer Manahme im Sinne von Abs. 1 weggefallen ist.
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(3) 1. -In den Fallen des § 12 Abs. 1 (auch bei einem variibergehenden Wechsel) und § 12

1

2)

(3)

(4)

Abs. 2 finden die Abs. 1 und 2 entsprechentle Anwendung. Daneben wird ein Einmal-
betrag gewdhrt, der das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem monatlichen
Tabeilenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungskandigung und dem
monatlichen Tabellenentgeit am Tage des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung

betragt

2.  Abs. 1und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber dem Arbeitnehmer
im Rahmen einer betrisbshedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine Anderungs-
kGndigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw. ein diesbeziig-
licher Anderungsvertrag geschlossen wird.

§38
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriehszugehbrigkeit von fiinf Jahren (bel
Arbeitsunféhigkeil infolge eines bei seinem Arbeitgeber eriittenen Arbeitsunfalls cder bei
einer dort zugezogsenen Berufskrankhelt, ohne. Riicksicht auf die Betriebszugehtrigkeit)
erhélt einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu
der entsprechenden Leistung aus der gesefzlichen Unfallversicherung (Krankengeld-
zuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfort-
zahlung (§ 13 Abs. 2) an gezehlt, jedoch nicht iber den Zeitpunkt hinaus, fir den der
Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entspre-
chende Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung erhéit, l&ingstens jeédoch bis zum
Ablauf der 26. Woche Jewells seit Beginn der Arbeitsunfihigkeit. ,

Der Krankengeldzuschuss st der Unterschiedsbeirag zwischen 100 Prozent des Nettofort-
zahlungsentgelts Im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfali-
versicherung.

Ist der Arbeltnshmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten die
Abs. 1 und 2 sinngem&B, wenn der Arbeithehmer eine Bescheinigung seiner Krankenkasse
iiber gezahites Krankengeld vorlagt. Der Arbeltnehmer wird in diesem Fall grundsétzlich so
gestellt, als wire er in der Bahn-BKK krankenversicher; der Krankengeldzuschuss ist
jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofortzahlungs-
entgelts im Krankhsitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die die jewsilige Kranken-
kasse zahit. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Fillen am 25.
des Kalendennonats, der dem Kalendenmonat folgt, in dem der Arbeitnehmer die Beschei-
nigung seiner Krankenkasse Ober gezahltes Krankengeld vorgelegt hat.

Wurde die Arbeltsunfahigkeit durch Dritte herbeigefilihrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
die ihm gegeniiber Driten zusiehenden Schadensersatzanspriiche in HShe seines
Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Insowelt darf der
Arbeitnehmer {iber die Schadensersaizansprilche nicht anderwsifig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer seinen
Arbeitgeber nach besten Kréflen unterstiizen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und

Unterlagen zugéinglich machen.
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§39
Glelchbehandiung von Frauen und Minnem

Die Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnemn wird gewéhrieistet. Der Arbeitgeber wirkt darauf
hin, dass VerstGike gegen den Gleichbehandiungsgrundsatz unterbleiben.

Arbeltseinsatz in basonderen Féllan

Der Arbeitnehmer ist verpfiichtet, bei Arbeitsausfell in besonderen Féllen infolge Betriebsstérun-
gen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mange!l an Roh- oder Betriebsstoffen,
Stromabschaltungen, Witterungseinfilsgen, Auftragsmange!, voriibergehend eine andere zumut-
bare Arbeit zu leisten. '

§ 41
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhilt eine Entschédigung zur Abgsltung von Mehraufwendungen bei auswarti-
ger Tétigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenrsise oder doppelter Haushaltsflhrung. Néheres
regelt die Konzemrichtlinie Firmenreisen.

§42
Beurlaubte Beamte

(1) Fur Aibeitnehmer, die aufgrund einer Beuraubung geméR § 12 Abs. 1 DBGIG In der Kran-
‘kenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, Gbemimmt der Arbeitgeber den
nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag. -

Sofern fir diese Arbeitnehmer eine Pfiegeversicherung bei der KVB besteht, gilt diese Re-
gelung analog. '

{2) Die in Abs. 1 genannten Arbeitnehmer erhaiten im Krankheitsfalie unbefristete Entgeltfori-
zahlung. Diese endet:

a) bei Wiederaufnahme der T#tigkeit,
b) bel Rilckkehr zum bauriaubenden Dienstherrn ader
¢) bei Beendigung des Arbeitsvarhaltnisses.
Ausfihrungsbestimmung
Die Regelungen des Abs. 2 8ind auch for die gemitil § 12 Abs. 1 DBGIG fiir elne Tatigkeit bsl der DB

AG beurfaubten Beamten anzuwenden, die Im Krankheitsfall den Beihilfevorschrifien entsprechende
Laistungen im Sinne deg Erlasses dos BMA vom 26.10.1989 (V b 1-44 120 und I b 2-26211/13) aus

einem anderen Versicherungsverhéltniz erhalten,

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrdgen resultferen, zu densn der
Arbeligeber sinen Arbeilgeberzuschuss leistet, sind in dlesen Féflen auf dis Entgeitfortzahlung anzu-

rachnen.
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(3) Sowsit die fiir eine Tatigkeit bei der OB AG beuriaubten Beamten des Bundessisenbahn-
vermdgens keinen Anspruch auf Mafinahmen gem4R §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowle §§
9 bis 18 SGB VI haben, erhalten diese Arbejtnehmer vom Arbeitgeber fir sich und ihre
Familienangehbrigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschrifien des Bundes bzw.
den diese ersefzenden Richtlinien flr die Gesundheitshilfe des Bundeseisenbahnvermdé-

§43 o
Bealhilfe in unverschuldeten Notfillen

(1) Den Arbeitnehmem werden in besonderen Félien unverschuldeter Notlagen Unterstiitzun-
gen gewahrt.

(2) Einzelhelten werden durch Betrisbsversinbarung geregelt.

a4 : ‘
Arbeitsbefrelung zur Wahrnehmung von Aufgaben In den Sozialeinrichtungen

Arbeltsbefrdung unter Fortzahlun. des Entgelts wird - unter Beachtung ven Satz 2 und 3 -
gewshrt:

1. Arbeitnehmem zur Ausiibung des Wahlrechts sinschlieRlich der Tétigkeit als Wahlhelfer zu
den Organen der zustéindigen Tréger der Sozialversicherung - Eisenbahn-Unfallkasse
{EUK), Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS}, BAHN-BKK - fiir die
Dauer der notwendigen Abwesenheit,

2. Arbelinghmem, die als Mitglied in Organe der in Nr. 1 genannten Versmharhngstrﬁger
gewahlt sind, fir die Dauer der noiwendigen Tétigkeit in diezen Organen, einschiielich
einer Tatigkeit in Ausschiissen diaser Organe,

3. je elnem Vertreter der Versicherten zur Wahmehmung der Interessen der Versicherten als
altemiarende Vorsitzende im, Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten Vers-
cherungstréiger fiir die Dauer seiner Bestellung,

4,  den Versichertensprechem, die aus dem Kreis der Versichertenvertreter in den Organen der
in Nr. 1 genannten Versicherungstriiger bestellt sind, for die Dauer threr Tétigkeit,

5. den Arbeitnehmern fiir eine Organtatigkeit In den betrieblichen Sozia]ehﬂdmtuhgen im Sinne
des § 9 Abs. 1 KonzemRTV fiir die Dauer der notwendigen Abwesenhelt. Gleiches gilt fir

die KVB.

Das Entgelt wird in Féllen der Ziffer 3 und 4 gekiirzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB 1V elne
Erstattungsmdglichkeit fiir tatsachlich entgangenen regelmaRigen Brutioverdienst besteht. Die
Kirzung erfolgt um den Betrag, der nach § 41 Ab&. 2 SGB IV-flr jede Stunde der versédumten

regelméBigen Arbeitszeit erstathungsfahig ist.

Das Entgelt wird jedoch dann forigezahlt, wenn der Arbeitnehmer seine Anspriiche auf Entsché-
digung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten im Sinne von § 41 Abs. 2 8GB IV an den Arbeitgeber

abgetreten hat.
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Ausfihrungsbestimmung zu Nr. 1, 2 und &

Omen im Sinne dieser.Bestimmung sind die Vorstinde, Verwallungsrite, Aufsichisréite und Verireter-
versammiungen, die salzungsgemé Entscheidungsbefugnisse haben, sowie die bel der Stifiung BSW
gebiideten Beirtite.

§45 _
Besondere Beschiiftigungsbadingungen |

Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend -von § 1 ausschlieBlich fiir die bei einem Unternehmen
gem. Anlage 1 beschéftigten Arbeltnehmer, die gemaR Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisen-
bahnvermégen zur DB AG {ibergeleitet worden sind. .

Die §§ 45.1 bis 45.8 finden keine Anwendung auf Arbeitrishmer, die nach der Uberleftung vom

Bundeseisenbahnverm&gen zur DB AG bei elnem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem-
Untemehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme

des Anhangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.

§451 _
Zusatzuriaub fiir schwerbshinderte Menschen.

(1) Bei dem Arbeitnehmer,

a) der unter die- tarifvertraglichen Bestimmungen fir die Arbelter der ehemaligen
Deutschen Reichs- bzw. Bundesbahn gefallen ist

und
b) am 31. Dezember 1983 einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 hatte
und
c) dessen Arbeitszoit regelmaRig auf flinf Kalendertage in der Woche verteilt ist,
erhdht sich der Zusatzuriaub nach § 126 SGB IX um einen Tag,
(2) Istdie Arbeitszeit des Arbeitnehmers, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. a und b

erfillt abweichend von Abs. 1 Buchst. ¢ vertellt, finden ausschiiefilich die Bestimmungen
des § 125 SGB X Anwendung.
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§452

Verliingerte Krankenbezugsfrist fiir bestimmte Arbeitnehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1983 nicht nur voribergehend tarifvertraglich
Angestellter der ehemaligen

a) Deutschen Bundesbahn

oder

b) Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofem er am 31. Dezember 1893 nicht nur voriber-
gehend unter den Geltungsbereich des Tarifverirags Nr. 5 gefallen ist}

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts abweichend von § 13 Abs. 2 fiir die Dauer von 26 Wochen erhalten; im Obrigen

finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung.

' §45.3
Sonderregelung zur Arbeitsbefreiung

(1) Ober § 28 hinaus findet in folgenden Fallen sine Fortzahlung des Entgsltes (§ 60) gem4l
§ 616 BGB fiir die Dauer der unumganglich noiwendigen Abwesenheit statt, soweit die
Angelegenhelt nicht auBerhalb der Arbeitszeit - ggf. nach ihrer Verlegung - erledigt werden

kann:

a)

b)

zur Wahmehmung aligemelner staatsbOrgerficher Rechte und Pflichten nach
deutschem Recht, und zwar

aa)

bb)

bei Heranzieshung zum Feuerlﬁwhdlenst_ Wasserwehr- oder Deichdienst
einschileBlich der von den Orlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen
sowie bei Heranziehung zum Bergwachidienst oder zum. Seenotrettungsdienst
zwecks Rettung von Menschenleben, zum Dienst im Katastrophenschuiz sowie
zum freiwilligen Sanitétsdienst im Falle eines dringenden &ffentlichen Interesses,

bel Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Verpflich-
tung aus der jeweiligen Ortssatzung ergibt,

aus folgenden Anléssen:

ag)

bb)

cc}

dd)

bei ansteckenden Krankhelten im Hausha_lt des: Arbeitnehmers, sofemn der Arzt

Fembleiben von der Arbeit anordnet,

bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen desselben Betriebs, wenn es
betrieblich mdglich ist,

zum Ablegen von beruflichen Pritfungen oder von Fortbildungspriffungen (z.B.
Abschlusspriifung In einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterprifung),
sofemn die Ausbildung oder die Fortbildung im befrieblichen Interesse gelegen

hat,
bei Feusr- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehmers bedroht,
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ee) bel Tellnahme an Blutspendeaktionen als Blutspender.

In den Failen des Buchst. a Doppelbuchst. aa sowie Buchst. b Doppelbuchst. aa und
ee besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das forige-
zehite Entgelt giit als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrger. Der Arbeit-
nehmer hat den Anspruch auf Erstattung des Entgelts gegenliber dem Dritten geltend
zil machen und die erhaltenen Betrége an den Arbeitgebser abzufiihren.

{2) Uber § 28 hinaus gelten als. Félle, in denen eine Forizahlung des Entgeltes (§ 60) gemaf
§ 616 BGB im nachstehend genannten Ausma@ stattfindet, die folgenden Anl&sse: :

a)

b)
c}

d)

g)

h)

Entbindung der mit dem Arbeitnehmer in hauslicher Gemeinschaft

lebenden Ehefrau 2 Tage
Wohnungswechsel mit sigenem Hausstand 2Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anlssslich der Versetzung

an einen anderen Ort aus betrieblichen Grinden. 3 Tage
beim Tod des Ehegatien 4 Tage

beim Tod von GroReltem, Schwiegereliern, Stiefeltem. oder
Geschwistemn, die mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushait
gelebt haben 2 Tage

bel der Beisetzung einer in Buchst. e genannten Person, die nicht mit
dem Arbeitnehmer demselben Haushalt gelebt hat 1 Tag

bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bei einer entsprechenden
religibsen oder weltanschaulichen Feler und bei der EheschlieBung
eines Kindes des Arbeitnehmers 1Tag

bei schwerer Erkrankung
aa) des Ehegaiten,

bb) eines.Kindes, das das 14. Lebensjehr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat, '

oc) der Im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Eltern oder Stief-
sltern

des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach &rztlicher Bescheinigung
uneriéissliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst Obernehmen
muss, weil eine andere Person fr diesen Zweck nicht sofort zur
Verfligung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr
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i) sowsit kein Anspruch nach Buchst. h besteht oder im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h nicht bereits in
Anspruch genommen worden ist, bel schwerer Erkrankung des
Ehegattan oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person,
wenn der Arbeitnehmer aus diesem Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
wegen kdrpericher, geistiger oder seelischer Behinderung dauemnd
pflegebedrftig sind, libernehmen muss, weil eine andere Person flir
diesen Zweck nicht sofort zur Verfilgung steht, '

bis zu & Tage im Kalenderjahr

Fa&llt in den Fllen der Buchst. f und g der Anlass fir die Freistellung auf einen arbeitsfreien
Tag, entfallt der Anspruch auf Arbelisbefreiung. D

Falit in den Féllen der Buchst. &, d und e der Anlass fiir die Freistellung auf einen arbeits-
freien Tag, oder ist der dem Anlass der Frelstellung folgende Tag-im Falle des Buchst. d

. einer der drei folgenden Tage - arbaitsfrel, vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um

elnen Tag.

In den Fillen der Buchst. h und i vermindert sich der Anspruch auf Freisteflung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbelisfrelen Tag. '

Scfemn nach § 28 ein Anspruch auf Arbeilsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelis fir die
gleichen Zwacke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1 und 2
Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gift in diesen Féillen als erfliit.

§45.4
Sonderregelung zu Kilndigungsfristen

'FOr den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgendé Kindigungsfristen und zwar nach

Vollendung einer Betriebszugehdrigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahran 5 Monate
mindestens 12 Jahren 6 Monats

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

§45.5
Kiindigungsbeschrinkung

Far den Arbeltnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 16-éhrige Betrlebszugehdrig-
- keitszeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhénglg von dem dort genannten
Alter und unabhéngig von der dori genannten Betriebszugehbrigkeit - Anwendung.
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Ausfhrungsbestimmung

Gegendaber einem Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 tarifvertraglich Angesteliter wer,
kann mit Zustimmung der Untemshmensleitung eine Anderungskilndigung zum Zwecke der

Herabgruppierung um eine Entgefigruppe ausgesprochen werden.

‘ §45.6
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Der-Arbeitnehmer, der vor seinem Ausscheiden wegen Gewdhrung einer Rente infolge vermin-
derter Erwerbsunfahigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angesteliten' bereits die
Voraussetzungen einer Kandigungsbeschréinkung nach § 45.5 erfillt hatte, ist nach rechtskrfti-
gem Entzug sainer Rente auf seinen Antrag unverziglich wieder einzustellen.

§45.7
Vorzeiten

Sofem der Anspruch auf tarifvertragliche Lelstungen eine bestimmte Zeit der Betrisbszugehbrig-
keit voraussetzt (z.B. Jubiltum), sind auch Zelten, die ohne Unterbrechung bai den Rechts-
vorgéngem des Arbeitgebers zurlickgelegt oder angerechnet wurden, zu berlcksichtigen.

§45.8 _
Lelstungen an in der KVB veisi;:hertg versicherungsfreie Arbeitnehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31. Dezember 1893 als versicherungsfreier Angestsiiter in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes: -

Der bisher fiir versicherungsfreie Angestellte nach Abrechnung des Beitragsantells und des nach
§ 257 SGB V zu gewdhrenden Beitragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der KVB wird
in der bisherigen Form vom Arbeitgeber ausgeglichen.

§459
Umzugskostonverglitung
(1) Der Arbeitnehmer hat unter den gleichen. Voraussetzungen und im gleichen Umfang
Anspruch auf Umzugskostenvergltung wie die der DB AG zugewiesenen Beamten, soweit
nachstehend nichts anderes verelnbart ist

(2) Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich fur die Limzugskostenvergﬂtung

nach folgender Ubersicht:
Entgeltgruppe ‘ Besoldungsgruppe
LF 7bisLF5 ___A1bisA8
LF 4 - AgbisA12

Es ist die Entgeltgruppe maBgebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Einladen des’
Umazugsguts eingruppiert ist. Eine rlickwirkende Hbhergrupplerung des Arbeitnehmers bleibt
unberiicksichtigt.
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Die Erstattung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzernrichtlinie Firmen-
reisen.

Endet das Arbeltsverhéitnis aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund vor Ablauf
von zwei Jahren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergltung zugesagt worden
war, so hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenverglitung zurlickzuzahilen.

Saiz 1 gilt sinngem#B, wenn das Arbeitsverhditnis aufigrund einer Kdndigung durch den
Arbeitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fliir den Umzugskostenvergt-
tung zugesagt worden war, endet.

Bestehen Anspriiche auf Umzugskostenverglitung auf der Grundlage sanderer Regelungen,
finden Abs. 1 bis 4 kein Anwendung.

_ - TellB -
Spezifischo Arbeitszeltregelungen

§46
Individuelles regeiméBiges Jahresarbeltszelt-Soll

Hinwels 2u § 48 Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insowelt findet § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungs-
bereich des LITV keine Anwendung.

(1)

Als Volizeitarbeit giit eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte
Arbeitszeit von 1,827 bis 2.088 Stunden (individuelles regeiméRiges Jahresarbeltszeit-Soll)
ausschlieBlich der geseiziichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrechnungszeitraum). Als
Teilzeitarbeit gitt ein — auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit — individueil vereinbartes
regelm&lsigas Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Abrechnungszeit-
raum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschiossenen
Arbeitsverirag auf eine .derzeit" tarifvertraglich héchstmdgfiche Jahresarbeitszeit von 2.088

-Stunden abgesfellf worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 1. Marz 2071, sofem nicht

ausdriicklich abweichends Absprachen bestehén, unbeschadel Abs. 1 so auszulegen, dass
die ab 1. Marz 2011 maligebende Referenzarbeitszeit vonn 2.036 Stundsn (ab 1. Januar

2018 von 1.984 Stunden) gemeint ist
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wird das individuelle . Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszelfraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des Individuellen
Jahresarbeltszeit-Solis, hdchstens aber der Unterschrelftung des individuellen regeimafigen
Jahresarbeltszeit-Solls, auf den folgenden Abrechinungszeitraum Uberiragen. Dadurch
erhéht sich das individuelle Jahresarbeltszeit-Soll im folgenden Abrechnungszeitraum
entsprechend. Durch Nacharbelt entsteht keine Oberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfolgt
nicht, wenn das dadurch erhhte individuelle Jahresarbeitszeii-Soll in diesem Abrechnungs-
zeitraum nicht erreicht wird.

§ 46a
Wahirecht ,Zus&tzlicher Erholungsuriaub®

Arbeitnehmer kénnen ab 1. Januar 2018 sechs Tage zusatziichen Erhclungsuriaub bean-
spruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméigen Jahresarbeitszeit-Soll
in Hehe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden fOr diesen zusétzlichen Erholungsur-
laub, erhdht sich ihr individuslles regeimaBiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036 Stunden.
Das fur sie' mafigebliche Entgelt wird dadurch nicht erhdht und richtet sich unabhéngig von
ihrem neuen individuellen regeiméRigen Jahresarbeitszelt-Soll weiterhin nach der Refe-
reénzarbeltszeit von 1.984 Stunden und somit nach den Werten der Enigeltiabelie Anlage 2a
bzw. 2c BuRa-ZugTV Agv MoVe.

For Arbeitnehmer mit einem individuellen regeiméRigen Jahresarbeitszeit-Soll unterhalb der
Referenzarbeltszeit von 1.884 Stunden findet Abs. 2 unter proportionaler Anpassung des
erhdhten neusn individuellen .Jahresarbeitszeit-Solls und des Enlgelts entsprechend
Anwendung.

Es geiten die geselziichen, t#ﬁhfenraglichan und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsurlaub. - '

§ 46b
Umsetzung des Wahlrechis

Das Wahirecht nach § 46a besteht grundsétziich jewsils zu Beginn eines Kalenderjahres.
Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber
schriftlich mittellen. Ein Wechsel zwischen dem individuellen regelméRigen Jahresarbeits-
zeit-Soll in H8he der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und dem Alternativmodell
Zusétzlicher Erholungsurlaub® gemaR § 48a ist kalenderjahriich maglich.

Neu eingestelite Arbeitnehmer kdnnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht nach
§ 46a austben.
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§ 47
Reduzierung der Jahresarbeitszelt

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeltsverhalinis langer als sechs Monate bestanden
hat, dass sein individuell vereinbartes regelm#RBiges Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.827
Stunden im Kalenderjahr verringert wird, ist § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) zu
beachten. :

Winscht der Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit (Teflzeit) nach § 8 TzBfG, so
hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf die Mdglichkeit hinzuweisen, auch die gewlinsch-
te Arbeitszeitverteilung mit anzugeben. Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit
zuzustimmen und die Vertellung entsprechend den Wilnschen des Arbeitnehmers festzu-
legen, soweit betriebliche Griinde nicht enigegenstehen.

Um ihre persénliche Belastung zu reduzieren, knnen Arbeitnehmer analog TzBfG verlan-
gen, dass der Arbeitgeber sine Absenkung ihrer Jahresarbeitszeit, auch befristst, bevorzugt
im Rahmen_des Volizeltkorridors, unter proportionaler Anpassung ihres Entgelts vomimmt.
Die entsprechende Reduzierung des Entgelts kann auf Wunsch des Arbeitnehmers Ober die
Auszahlung vorhandener Mehrarbeitsstunden oder iiber die Nutzung vorhandener Gutha-
ben ganz oder teliweise kompensiert werden. -

Winschen Arbeitnehmer aufgrund besonderer familidrer Verpflichtungen, wie 2.B. Pflege
sines nahen Angehdrigen oder Kinderbetreuung, eine Reduzierung der Arbeltszeit, soll die
Absenkung ermbglicht werden, wenn dringende betriebliche Interessen, die durch den

Arbeitgeber zu begriinden sind, dem nicht entgegenstehen.

Diese Farderung giit auch fiir Arbeltnehmer in Teilzait nach dem TzBIG.

In Hértefdllen - insbesondere, wenn Infolge pldtzlich eingetretener Verdnderungen im
privaten Bereich Arbeitnehmemn die weitere Einhaltung des vereinbarten individuellen
regelméRigen Arbeitszeit-Solls nicht mehr zugemutst werden kann - ist die Vereinbarung

entsprechend anzupassen. Bel Baurteilung der Unzumutbarkeit sind auch dringende
betriebliche Grilnde zu berlicksichtigen.

§47a
Reduzierung der Jahresarbeitszelt zur Entlastung éilterer Arbeltnehmer

Arbeitnehmer, dle
a) das 59. Lebensjahr bis spétestens 31. Dezember 2018 vollenden und

b)  zu diesem Zsitpunkt Insgesamt mindastens 20 Jahre (ggf. auch unterbrochen) Arbeit-
nehmer in den Unternehmen nach § 1 Abs. 1 KonzemRTV sind,

¢) 2u diesem Zeitpunkt mindestens eine ununterbrochene Befriebszugehdrigkeit von
zehn Jahren besitzen und

d) zuletzt mindestens zehn Jahre In Wechselschicht, regeimaBiger Nechtarbeit oder
Rufbereitschaft gearbeliet haben
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kdnnen ihr individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf B1 Prozent der Referenz-
srbeitszelt (45 Schichiten im Kalenderjahr) reduzieren.

Arbeltnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfiillen, well sie
zuletzt aufgrund befriebsarztlicher Feststeliung ihre Tauglichkelt fir Tatigkeiten In Wechsel-
schicht, regelmaBiger Nachtarbeit oder Rufbersitschaft ganz oder teilweise, voribergehend
oder dauemd verioren haben, k8nnen ebenfalls die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch
nehmen. '

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht for die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer das
59. Lebensjahr vollendet, langstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelaltersgrenze In
der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB Vi i.V.m. § 236 SGB VI ereicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kiirzeren Zeitraum vereinbaren, um eine geseizliche Alters-
rente In Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 liegt.

Der Anspruch kann nur fiir zukiinflige Zeitriume-geltend gemacht werden und ist spétes-
tens vier Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geltend zu machen, in dem der Arbeitnehmer
die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer ist grundsdtzlich
bis zum Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag gebunden. Fir Hérte-
fdlle gilt § 47 Abs. 4 entsprechend.

Arbeitnehmer, die eine Reduziening gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben Anspruch
auf Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzulage (Difl-Z). Diese
Enigeltbestandteile werden fiir die Reduzierung der Arbeitszeit nach Abs. 1 in. HGhe von 80

Prozent bezahlt.

For Anspriche aus dem KonzemJob-TicketTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dem
KonzemnFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5 reduzieren,
so gestellt, als hétten sie ihre Arbeitszeit nicht nach dieser Bestimmung reduziert.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kelne abweichende Vereinbarung zur J&hrii-
chen Vertsilung der Arbeitszeit getroffen, wird die Arbeitszeltreduzierung durch unterjéhrige
zusammenhéingende Freizeitblcke (Blockfreizeit) durchgefilhrt.

Protokolinotiz:

Im.Gegensatz zu den Ublichen Teilzeitmodelien (Reduziening der téglichen Arbeltszelt bzw.
Reduzierung der Arbeitstage pro Woche ader Kombination von beidem) arbeitet der Arbeit-
nehmer in den Arbeltsphasen wie ein ,Volizeitarbeftnehmer”. Dle verelnbarie Arbeitszeit-
reduzierung wird durch sog. Blockfreizelfen (frole. Tage) im Abrechnungszeitraum sicher-
gestelit. Die Blockfreizeiten soflen enalog zur Urfaubsplanung bereits im Vorjahr vereinbart
und festgeiegt werden (bspw. auch fiir Arbeltnehmer in Wechselschichi- und Nechlarbeif).

-
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. §4Tb
Frelstellung fiir Telinahme an einer Gesundheftswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die
a) spétestens am 31. Dezember 2017 das 59. Lebensjahr voilendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a fir den Anspruch auf Teilnahme am Modell
«Reduzierung der Jahresarbettszelt zur Enflastung éiterer Arbelinehmer” ansonsten
nicht erfolien :

im Kalenderjahr 2017 an einer mindesteris 5-thgigen nach § 20 SGB V zeriifizierien Ge-
sundheitswoche/Préiventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-See, der
KVB oder der Vial-Kiiniken) -teil, werden sie fir die Teilnahme an einer
solchen Préventionsmalnahme zweckgebunden fiir zwei Tage unter Fortzahlung des Ent-
gelts von der Arbelt freigestelit. ‘

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modsll ,Reduzierung
der Jahresarbeitszeit zur Entlastung dlterer Arbsitnehmer* zwar erfallen, aber das Modell
nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer PraventionsmaBnahme im Sinne
von Abs. 1 im Kalenderjahr 2017 zweckgebunden fOr zwei Tage unter Fortzahlung des
Entgelts von der Arbelt freigestelit.

§48
Uberzeit

Bis sinschiieilich 31, Dezember 2017 gilt Abs. 1 in folgendsr Fassung:

Oberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung tiber das.individuelle regel-
méRige Jahresarbeitszeit-Soll abzlglich des Vortrags nach § 49 Abs. 5 - mindestens jedoch
Uber 1.827 Stunden - geleistet wurde, elnschlleRlich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen
und gesatzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen lst.

Protokolinotiz:

Bol Emsichen der Ziele geméR _Vereinbarung eines Programms zur Reduzierung der
besonderen Bolastung des Zugpersonals, insbesondere der LokomotiviGhrer® wird Abs. 1

zum 1. Januar 2017 wie folgt geindert:

Oberzelt ist die Zelt, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber das. individueiie regelméBi-
ge Jahresarbeitszeit-Soll - mindestens jedoch Gber 1.827 Stunden - geleistet wurde,
einschiiellich der Zsit, die nach den tarifveriragiichen und gesetziichen Bestimmungen zu
verrechnen bzw. anzurechnen ist. = - -

Ab1, Lin folgender F;

Oberzsit Ist die Zelt, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung tber das individuelle regelmafRi-
ge Jahresarbeitszeit-Soll, zuzliglich 52 Stunden, mindestens jedoch (ber 1.827 Stunden
hinaus gelaietet wurde, einschliefilich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesstzli-
chen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist. Dabei sind Stunden, dié Gber
2.088 Stunden hinaus geleistet wurden, in jedem Fall Oberzeit.
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Be! einer kollektivrechtiichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bieibt die Rege-
lung nach Abs. 1 unberihrt.

Wilnecht der Arbeitnehmer statt der Uberzeltzulage (§ 70} elne Zeitgutschriit, werden fiir
jede Stunde (berzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Arbeitszeit-
konto des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und fiihren in diesem
Abrechnungazeitraum nicht zur Uberzeit. '

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresebrechnungszeitraums am nichst-
mdglichen Zahitag zu zahlen.

Fiir jede Stunde Oberzeit wird eine Uberzeltzulage nach § 70 gezahit. Die Dberzeitzulage ist
bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeltraums am néchsimdglichen Zahitag zu
zahlen. : o

Fiir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betriéblichan Rahmen
selbst eintellt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet

und er den vorgegebenen betrisblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder Uber- noch

unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmens getten
die Bestimmungen des Abs. 1.

§49
Arbeitszeltkonto

For den Arbeltnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefhrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw.
anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstreckan, werden
buchung%chnisph dem ersten Kalendertag zugeschieden.

Der Einsatz des Arbeitnehmers soll mit dem Zlel sines ausgeglichenen Kontostandes am
Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeltnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser Antrag
darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Darliber hinaus
kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeitkonto nicht
gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung

'(Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsverainbarung zu regein.

Zur Teilnahme an satzungsgem#fen MaBnahmen einer Gemeinsamen Einrichtung (zB.
Gesundhsitswochen des FaimessPlan e.V.} kann der Arbeitnehmer auch aus dem Vorjahr
liberiragene Mehrarbeitsstunden nutzen, um sich freistellen zu lassen. Der Arbeitnehmer
hat den Freistellungswunsch so friih wie méglich, in der Regel mind. 24 Wochen vor dem
gewlnsachten Teilnahmetermin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Sollte aus dringenden betrieb-
lichen Grilnden eine Freistellung nicht m8glich sein, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
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dies innerhalb von drei Wochen nach Miiteilung des Freistellungswunsches unier Angabe
der Griinde schriftiich mitzutellen. Erfoigt keine Mltteiung. gilt die gewlinschte Freistellung

verbindlich zugesagt.

im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag for elnen anderen Zeftpunkt -
gewilnschie Freistellung zur Durchfilhrung der beantragten MaRnahme zu gewéhren.

Dieses Verfahren giit nur fiir eine MaRnahme in einem Zeltraum von zwdl Monaten.
Einverehmilche Freistellungen zu weiteren MaBnahmen bieiben hiervon unBerﬂh_rt.

Die individuelle Verpflichiung des Vollzeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbet ist flr
jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden cberhalb des individueli vereinbarten regelimé-
Rigen Jahresarbeitszeit-Solls beschrinkt. Ein Einsatz des Arbeitnehmers Uber diese
Beschrénkung hinaus blelbt auf einvemehmilicher Basis jederzeit mbglich. Eine Ablehnung
der Leistung von Mehrarbeit oberhaib dieser Schwelle hat fiir den Arbeithehmer keinerlei
arbeitsrechiliche Konsequenzen.

Fir Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpfiichtung zur Leistung von Mehrarbeit. Mehrar-
beit kann jedoch auf einvemehmlicher Basis geleistet werden, Eine Ablehnung der Leistung
von Mehrarbelt hat fir den Arbeltnehmer keinerlel arbeitsrechiliche Konsequenzen.

Profokolinotiz:

Mehrarbeit ist die Zelt, die der Arbeitnehmer iiber sein individuell versinbartes regeiméaBiges
Jahresarbeltszeit-Soll hineus feistet, unabhéingig von der Frage der Uberzeitbewesrlung.

Bei Oberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechnungszeit-
raums werden 100 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto filhrt zur Reduzierung des individuellen
Jahresarbsilezeit-Solls im folgenden Abrechnungszeltraum.

Der Arbeitnehmer kann'sich auf eigenen Wunsch bis zu 100 Prozent des Vortrages nach
Satz 1 im laufenden Abrechnungszeitraum auszahlen lassen. Entsprechend wird der
Vortrag nach Abs. 1 auch nachiréglich reduziert.

Unterabs. 2 Ist befristet bis zum 31. Dezember 2017.

§50
Urlaub
Hinwels zu § 50 Abs. 1 und 2:
Abs. 1 und 2 haben Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe; inso-

weit findet § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des LfTV keine Anwen-
dung.

(1)

Der ‘Erholungsuriaub der Arbeitnehmer betriigt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er erhtht
sich ab einer Betriebszugeh6rigkeit von finf Jahren um einen Urlaubstag und ‘ab einer
Betriebszugeh&rigkelt von zehn Jahran um einen weiteren Urlaubstag.



Ubergangsregelung:

Fir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2011 schon und am
1, Januar 2012 noch bestand, gilt folgends individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezembsr 2011 geltenden Fassung des
§ 50 Abs. 1 Buchst, a am 1. Januar 2012 einen hGheren Uriaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hétle, bohdit diesen hbhersn: Urlaubsanspruch, solange dieser flr ihn giinstiger ist
als der Anspruch nech Abs. 1.

(2) Bezogen auf die Betriebszugehtrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzemRTV sinn-
gemal Anwendung.

(3) Aligemeine Grundsfitze:

1.

Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhéinglg von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestalit
werden will. Fiir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des Urlaubs
fallt, wird unabhéngig von der individuellen Arbeitszeltvertellung ein Urlaubstag ange-
rechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regelméaBigen Jahres-
arbeltszelt-Solls nach §§ 46 und 47 verrechnet wird. Fir einen Samstag und Sonntag
erfolgt keine Verrechnung.

Fiir den Arbeitnehmer, der im Durchschnitt weniger als finf Kalendertage in der
Woche {nicht Schichthdufigkelt) zu arbelten hat, wird der Urlaub entsprechend ange-
passt, 8o dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

For den Arbeitnehmer, der regelmé&Rig an einem oder mehreren Werktagen von
Montag bis Freitag nicht arbeitet, wird fOr diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

Im unmittelbaren Anschluss an den Uraub darf von dem Arbeitnehmer an Werktagen
vor 5:00 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung verlangt
werden. Unmittelbar vor dem Hauptjahresurlaub nach § 52a darf von dem Arbeit-
nehmer an dem Samstag und Sonntag keine Arbeitsleistung verlangt werden.

Wurde dem Arbeltnehmer fir den Zeitraum Montag bis Freitag ein zusammenhangen-
der Urlaub genehmigt, so ist das vorhergehende oder nachfolgende Wochenende
(Samstag und Sonntag) Bestandteil der Urlaubswoche. Die Regelungen zum Ruhetag
vor dem Hauptjahresuriaub bleiben hiervon unberiihet.

. §50a :
Zeitzuachiag filr Nachtarbolit

Hinweis zu Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet
§ 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe f0r den Geltungsbereich des LfTV keine Anwendung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt fur In Schichten in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr
angerechnets Arbeitszeit sinen Zeitzuschlag in Hhe von fiinf Minuten je volle Stunde.
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Fir die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach Abs. 1 minutengenau erfasst
und fortiaufend addiert. Der Zeitzuschiag wird am Ende des Kalendermonats berechnet.

Hat die Summe der Zeftzuschitige nach Abs. 1 1/261 des individuellen regelmiRigen
Jahresarbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbsitnehmer sinen Anspruch
auf einen Tag Zusatzurlaub, Fiir die Beantragung und Abwicklung des Zusatzurlaubs gilt
§ 50 Abs. 3 entsprechend.

Ist ein Arbeitnehmer Im Kalenderjahr 50 Jahre oder &lter und hat er im Kalenderjahr einen
Anspiuch von mindestens einem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so erhéht sich
sein nach Abs. 3 erworbenser Anspruch im Kalenderjahr Insgesamt um einen weitersn Tag
Zusatzuriaub.

§51
Arbeitszeltbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Forizahlung des Entgslts nach gesetzlichen oder tarif-
lichen Bestimmungen wird im -Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitebefreiung die Arbeitszeitvertel-
lung so vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde, vertei-
lungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelméiBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach
§8 46 und 47 fir diesen Tag verrechnet, sofern es sich um efnen Werktag von Montag bis:
Freitag handek. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 ist keine Vertsi-
lungsanderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz des Arbeltnehmers nach einem sog. “Schichifensterplan” oder "Ruhe-
tagsplan” bzw. nach den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im Basis-
Dienstplan, wird in den Fallen der Abs. 1 und 4 an den planmaBig mit Arbeit belegbaren Ta-
gen jeweils 1/261 des Individuellen regelm&Bigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47
angerechnet. An planméBig arbeitsfrelen Tagen findet dann keine Anrechnung statt. Plan-
maBig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage fallen. Bei
Anwendung dieser Anrechnungsregel sind filnf planméRIg mit Arbelt belegbare und z plan-
mé&Rig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszelitraums (ggf nur wéhrend der
entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzutellen. -

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit 1/261
des individuelien regeiméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 verrechnet. Die
am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeltsort geltenden Vorschriften Gber gesetziiche
Wochenfeiertage sind flir die Anwendung maBgeblich.

1, April 2017 .3 in folgender Fassuna;
§ 3 Abschn. 1 Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv McVe findet mit der Maigabe Anwendung, dass sich
der arbeitstigliche Durchschnitt aus 1/261 des individuellen regeiméRigen Jahresarbeits-
zeit-Salls nach §§ 46 und 47 errechnet. '

Jedar Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der filr
den jewelligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet, die dem Arbeit-
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nehmer am Tag vor der Arbeltsunféhigkeit mitgeteilt war. Sofern flir einen Tag, an dem ein
arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsétzlich zu erbeiten gehabt hatte, die geplante Arbeits-
zeit nicht bestimmt ist, sind die auf dise Werktage Montag bis Freitag faliernden Tage der
Arbeitsunfahigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regeim&Rigen .Jahresar-
beitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeltsbafreiung mit Fortzahlung des Enigelts wird dem’
Arbeitnehmer mindestens die an diesem Tag tatsfichlich geleistete Arbeitszeit angsrechnet.
Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch dis Dauer der fir
den jewelligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht lbersteigen.

Bei Versaumnis von Arbeltszeit chne Anspruch auf Enigeltforizahlung und bei Arbeitsbe-

frelung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll

um die entsprechende Arbeitszeit.

§ 52 :
Arbeltszeitvertellung/Arbeltszeltbewertung

Der Verteilung des individuellen regeimaBigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Arbeits-
tage (24 Stundenzeltriume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbs-
fahigkeit oder betriebliche Belange des Arbeltgebers erfordem, kann die Arbeitszeit auf dle
Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichméRig - vertelt und innerhalb des Zeit-
raums gem&aR& § 46 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei sind die
Belange des Arbeitnehmers angemessen zu berlcksichtigen.

Gem#R § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maBgebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG elnzuteilen; dabei gilt insbesondere:

1.  Fir die Verléngerung der taglichen Arbeitszeit iber zehn Stunden hinaus gilt § 3
Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

2.  Fur die Verlingerung der Arbeliiszeit an Sonn- und gesetzlichen Wochenfoieriagen giit
§ 3 Abschn. 1 Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe. '

3. Der Arbeitnehmer, der an einem auf einen Werktag fallenden gesstzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbsitsleistung herangezogen wird, erhélt -grundsétziich
innerhalb des Abrechnungszeitraums {§ 48) einen Ersatzruhetag; filr Arbeit an einem
in das ietzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 46) fallenden Wochenfeiertag ist
der Ersatzruhetag "spétestens Innerhalb der diesem Zeitraum folgenden drei
Kalendenmonate zu gewdhren. - '

4. Flr den Arbeitnehmer, der Schicht- urid Wechselschichtarbeit leistet, soll die in
tatsichlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeliszelt im Zeitraum von 23:00 Uhr
bls 4:00 Uhr 500 Stunden nicht Oberschreiten. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum
fallen, werden fir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil nach
Satz 1 kann durch Betriebsveréinbarung erhht werden. Die Nachtarbeit soll im
Rahmen der befrieblichen Belange und der gesicherten arbeitswissanschaftlichen
Erkenninisse auf die Arbeitnehmer miglichst gleichmaRig verteilt werden. Dabei
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sollen regeiméaRige tagliche Arbeitszelten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen,
nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung des
Betriebsrats kisnnen Arbeitszeiten nach Satz 4 auch fiinfmal hintereinander angesetzt
werden, wenn dadurch keine Uberforderung des Arbeitnehmers zu erwarten ist.

5. § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv MoVe findet keine Anwendung.

6.  Unter Berlicksichtigung betrieblicher Erfordernisse soll der Arbeitnehmer In der Regel
nur an durchschnittlich flinf Tagen je Woche zu arbeiten haben. :

7.  Die angerechnete Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf in 168 nacheinander folgenden
Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaBig Insgesamt 80 Stunden nicht Ober-
schreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Féllen..

8. Ergénzend zu § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-Zug TV Agv MoVe gilt:

Fir den Arbeitnehmer ist die Verklrzung der Ruhezsit spatestens mit der entspre-
chenden Verléingerung der Ubernéichsten Ruhezeit in der Helmat auszugleichen. Die
Ausgleichspfiicht nach Satz 2 basteht entsprechend auch bei einer Verkiirzung der
téglichen Ruhezeit auf bis zu zehn Stunden gemiB § 5 Abs. 2 ArbZG.

9.  Bei Ruhezelten in der Helmat muss die Dauer einer geplantsn Ruhezeit unter Beriick-
sichtigung des § 5 ArbZG mindestens der geplanten Lange der vorausgehenden
Schicht entsprechen.

Auf eine auswirtige Ruhezail oder eine Zeit ohne Arbeltsverpfiichtung von mehr als ftinf und
weniger als neun Stunden Dauer soll eine nicht-auswdrtige Ruhezeit von mindestens

elf Stunden Dauer folgen, die soweit wie mdglich in die Nachtzeit zu legen ist.

Die Ausbleibezeit des Arbeitnehmers soll in der Regel 32 Stunden nicht iiberschrelten.
Wenn es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im Interesse des Arbeitnehmers geboten
erscheint, darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderféilien darliber hinaus ausgedehnt

werden. Satz 1 gilt nicht fiir Firmenreisen.

Unter Beriicksichfigung des § 52 Abs. 12 und 13 werden dem Arbelthehmer mindestens
55 Prozent der Gesamtdauer einer Ausblelbezeit auf das individueile regeimaige Jahres-
arbeiiszeit-Soll angerechnet. Bel der Berechnung wird kaufménnisch auf volle Minuten
gerundet.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeltraums zwischen dem Schichtbeginn in der
Heimat und dem darauf folgenden néchsten Schichtende In der Helmat.

Die Zetten fiir Wege zu und von den Ubermnachtungsrdumen bei auswértigen Ruhen werden
auf das individuelle regelméfige Jahresarbsitszeit-Soil angerechnet.

blglbt frei
Bly lieBlich 30. Juni 2017 giit Abs. 8 in folgender Fassu

Der Arbeitgeber kann bei Ausfall, Tellausfall oder Veranderung der zsitlichen Lage von
Arbeit dem Arbeitnehmer Arbeitszeit absagen. Wird der Arbeftnehmer
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a) mehr als 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Giber den Ausfall / Teilausfall
informient, erfolgt keina-Anrechniung der abgesagten Arbeitszeit.

b) innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Ober den Ausfall / Teilaus-
fall / Verainderung der zeitlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt der urspring-
lich geplanten zeitlichen Lage der Schicht, der nicht mehr durch die zeltliche Lage der
neu geplantan Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent angeréchnet.

c) erst nach sechs Uhr des Vortages oder nach dem spéteren Ende der vorausgegange-
nen Vorschicht, wenn diese bis 6:00 Uhr des Vortages begonnen hat, dber den Ausfall
einer Disposchicht informiert, wird der Arbeitszeitwert der Disposchicht enteprechend
§ 51 Abs. 2 zu 50 Prozent angerechnet. '

d) nach Beginn der Schicht Ober den Ausfall / Teilausfall infdrmiert, erfolgt neben der
Anrechnung der geleisteten Arbeitszeft sine Anrechnung von 50 Prozent der abgesag-

ien Arbeltszeit. Ist die gelelstete Arbeitszsit kiirzer als flinf Stunden, werden filnf Stun--

den zuziiglich 50 Prozent der Qiber finf Stunden hinausgehenden abgesagten Arbeits-
zeit angerechnet.

Ab 1. 17 gilt § 3 Abschn. Il B ZugTV MoVe. A rhdit ab 1. Juli
2017 folgende Fassung:
bleibt frei

Sagt der Arbeilgeber keine Arbeitszeit nach Abs. 8 Buchst. d bzw. ab 1. Junl 2017 § 3 Ab-
schnitt 1l Abs. 5 Buchst. d BuRe-ZugTV Agv MoVe ab und féllt durch das Verkehren von
Ziigen vor Plan Arbeit aus, erhalt der Arbeitnehmer einen Zeitzuschlag in Hohe der Diffe-

renz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

1. Dem Arbeitnehmer sind mindesténs 26 Ruhetage zu gewéhren, die jeweils eine
Ruhezelt von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten. von mindestens 72
‘Stunden kénnen als zwei solcher Ruhetage gez&hlt werden. Mindestens 16 Ruhetage
nach Satz 1 miissen einen vollen Kalendertag umfassen.

2.  Dem Arbeitnehmer sind mindestens 26 Ruhetage zu gewshren, die jeweils eine
Ruhezelt von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahms-
weise bis auf-48 Stunden vemingert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen
Bediirfinissen oder Im Interssse des Arbeitnehmers geboten erscheint.

3. Mindestens zwblf der Ruhetage nach Nr. 2 sind dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr
als freies Wochenende zu gewdhren. Diese Ruhetage milssen einmal im Kalender-
monat spétestens am Freltag um 24:00 Uhr beginnen, diirfen nicht vor Montag um
4:00 Uhr enden und missen eine Mindestiinge von 60 Stunden umfassen. Erstreckt
sich das Wochenende lber den Monatswachsel, wird es dem Kalendermonat zuge-
schieden, zu dem der Freitag gehbit.
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Ober Satz 1 hinaus soll ein Ruhetag nach Nr. 2 ais veriingertes Wochenende gewdahrt
werden. Dieser Ruhetag muss spétestens am Samstag um 14:00 Uhr beginnen und
darf nicht vor Montag um 6:00 Uhr endsn; hiarvon kann aus dringenden betrieblichen
Bedtirfnissen oder im interesss des Arbeitnehmers um hdchstens zwei Stunden
abgewichen werden. K '

4. Die Ruhsetage sollen in Abst3nden von hBchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorsusgehenden Ruhetag) gewéhrt werden. Ruhelage mit
einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt
werden. Die Betriebsparteien kbnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abwel-

chen.

5.  Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieen.

Ab 1. Juli 2017 gift Abs. 8 in folgender Fassung:
Erganzend zu § 3 Abschnitt Il BuRa-ZugTV Agv MoVe gelten folgende Regelungen:

1. Mindestens 16 Ruhsetage. nach § 3 Abschn. Il Abe. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe milssen
einen vollen Kalendertag umfassen.

2. Ober § 3 Abschn. It Abs. 3 Satz 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe hinaus soll ein Ruhetag
nach § 3 Abschnitt || Abs. 2 als verlingertes Wochenende gewdhrt werden. Dieser
Ruhetag muss spétestens am Samstag um 14:00 Uhr beginnen und darf nicht vor
Montag um 6:00 Uhr enden; hlervon kann aus dringenden betrieblichen Bedirfnissen
oder im Inferesse des Arbeitnehmers um hbchstens zwel Stunden abgewichen

werden.

Die Gesamtanzahl der Ruhetage nach Abs. 9 versteht sich als Jahresbruttowert. Dem
Arbeitnehmer bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arsbeitsbefreiungen gelten als
gewidhrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder siner Arbeitsbefreiung
aus perstinlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Grilnden ausgefallene Ruhezeiten sind
nach den jeweils maRgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutz-
vorschrifien nachzugewiihren. Bis zum 31. Dezember 2017 bleiben die Regelungen des
§ 52aunberthrt. ' '

Bei Arbeitsvers&umnis wegen der vorilbergehenden Unmdglichkeit der Arbeitslelstung (z.B.
Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaliungen, Naturkatastrophen am Wohn-
oder Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeitsplatz) erhéilt der Arbeitnehmer fir jeweils bis
zu fanf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fir jeweils 1/261 des individuellen regelméRigen
Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 je Tag chne Anrechnung von Arbeltszeit fortge-

zahlt.

Hinweis zu Abs. 12:

Abs.

12 hat Viorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv

MoVe; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geliungs-
bereich des LITV keine Anwendung.
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Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieBlich der Fahrgastfahrien, Bereit-
schafiszelten und Tatigkeitsuntsrbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zeiten ohne

Arbeitsverpflichfung {(ZoA) von mehr als fiinf und weniger als neun Stunden Dauer. Die’

Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetziichen Mindestruhepausen, wird
auf das individuelle regeimaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. - .

1.  Zwel oder mehrere Arbeitseinsatze an einem Arbsitstag mit dazwischen liegenden
T4tigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu finf Stunden Dauer gelten als eine
Schicht. ,

2. Tétigkeitsunterbrechungen sind vomanglg fur die nach § 4 ArbZG vorgeschriebenen
Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepauss Ist von der Dauer der Arbeitszeit

nach §§ 3 und 6 ArbZG abhangig.

3. Zu Beginn der tAglichen Arbsitszeit muss zumindest ein zelticher Rahmen feststehen,
innerhalb dessen der Arbeitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern —
seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B. Pausenfenster,
flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die
eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so zu wihlen ist, dass fOr den Ar-
beitnehmer ein angemessener Erholungswert erreicht wird. Der Arbeitnehmer kann
sich withrend der Ruhepause vom Arbeitsplatz entfemen. Das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats bleibt unberhhrt.

4.  Zelten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als finf und weniger als neun Stunden
Dauser liesgen auBerhalb einer Schicht.

Die Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung werden bis zur 150. Stunde im Abrechnungszeit-
raum zu 50 Prozent, darliber hinaus zu 100 Prozent auf das Individuelle regeiméBige
Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. -

Bis efnschilefilich 31. D er 2617 bs. 13in nder Fassundg.

Flr den Arbeitnehmer werden fiir eine Schicht mindestens fiinf Stunden auf das individuelle
regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerachnet. Fiir die durch eine ZoA getrennten Schich-
ten wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individu-
elle regelmiRige Jahresarbeitszelt-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fir den Arbeitnehmer, der individuell eine kirzere tégliche Arbeitszeitvertei-
lung versinbart hat. '

For Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmé&RBigen Jahresarbeltszait-Soll unter
1.305 Stunden gilt Satz 1 entsprechend, wenn die Arbeitnehmer regeimafig in einem
verblockten Teilzeitmodell mit reduzierter Anzahl von durchschnittichen Arbeitstagen pro
Woche singesetzt werden. Ansonsten gitt fiir Arbeitnehmer mit nicht verblockter Teilzeit
abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden, wenn individuell
keine kiirzere tagliche Arbeitszeitverleilung vereinbart ist. -

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelméBige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete drztliche Untersuchungen und
Vemehmungen. '
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Ab 1, 20178 qilt Abs. 13 in folgender Fass

Hinsichtlich der Mindestschichtanrechnung git § 3 Abschn. 1 Abs. 2 Unterabs. 2
BuRa-ZugTV Agv MoVe. Fiir die durch sine ZoA gstrennten Schichten wird abweichend von
Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle regelméaRige Jahres-

‘arbeitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fir den Arbeitnehmer, der individuell eine kilrzers tagliche Arbeltszeitvertel-
lung vereinbart hat,

FGr Arbeltnehmer mit- einem individuellen regelm#Rigen Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt Satz 1 entsprechend, wenn die Arbeitnehmer regeiméRig in efnem
verblockten Teilzeitmodell mit reduzierter Anzah! von durchschnittlichen Arbeltstagen pro
Woche eingesetzt werden. Ansonsten giit fir Arbeitnehmer mit nicht verblockier Teilzeit
abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden, wenn individuell

‘kelns kiirzere tagliche Arbeltszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur ‘Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regeimé#Bige
Fortbildungsunterricht, ‘Arbeitsbesprechungen, angeordnete érztliche Untersuchungen und
Vernehmungen.

Die Schichtiinge darf 14 Stunden nicht Oberschreiten. zwbif Stunden solien nur dann (ber-
schritten werdsn, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirinissen oder im Interesse
des Arbeitnehmers erforderiich ist. Bsi Oberschreitung einer Schichtifnge von zwiif
Stunden muss die Schicht eine mindestens zweistindige Tatigkeitsunterbrechung enthalten,
in dle die gesetzliche Ruhepause nach § 4 ArbZG gelegt werden kann. .

Der Arbeitnehmer soll im Jahresabrechnungszeitraum grundsétzlich nicht mehr als 261
Schichten abziiglich des individuellen Erholungsurlaubsanspruchs, abziglich der Anzahi der
nach § 51 Abs. 3im Abmchnungszeﬁraum zu hewertenden Wochenfelertage und abziglich
der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 49 Abs. 5 geteilt durch acht
Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zustimmung des Betriebsrats
kann die Schichtanzahl nach Satz 1 tiberschritten werden.

Reisezsiten zwischen dem Arbeitsort b2w. dem n&her gelegenen Wohnort und dem Ort des
regeiméBigen Foribildungsunterrichts, der Arbeitebesprechungen, der angeordneten &rztil-
chen Untersuchungen und der Vemehmungen einschlieBlich der Aufenthalte (d.h. Aufent-
haltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswértigen Geschéftsort unvermeidbare - nicht zu

.den Warlezeaiten z8hlends - Zeiten bis zum Beginn oder nach Beendigung der Tafigkeiten)

werden zu 50 Prozent. auf das individuelle regelméfige Jahresarbeltszelt-Soll angérechnet.

For drztiiche Untersuchungen, regeiméBigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbesprechun-
gen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbattszelt angerechnet werden, die
arfahrungegemaR hierfiir durchschnittiich anfallt.

Wartezeiten kénnen frithestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende Termin
geplant war. Sie wenden auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerech-

net.
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§ 52a
Jahresruhezeitplan
Bis ein: ich 31 ember 2017 52a in nder Fassung:
(1) Auf Basis der entspnachehd der betrieblichen Regelungen: durchgefiihrien Urlaubsplanung
" ist vom Arbeitgeber fiir den Arbsitnehmer ab dem 13. Dezember 2009 fir den Zeitraum
einer Jahresfahrplanpericde eln verbindlicher Jahresruhezeitplan zu erstellen. Dieser Jah-
resruhezeifplan enthélt .
a) mindestens 168 Ruheiage nach § 52 Abs. 9 Nr. 2, davon mindestens acht Ruhetage
nach § 52 Abs. 9 Nr. 3 Satz 1. Diese 16 Ruhetage sind so zu planen, dass sie auBer-
halb des geptanten Urlaubs liegen; . S
b) einen zusétzlichen Ruhetag nach § 52 Abs. 9 Nr. 3 Satz 1 unmittsibar vor dem Haupt-
jahresuriaub und
Proiokolinotizen:
1.  Der Arbeltnehmer teilt dem Arbefigebsr im Rahmen der Urlaubsplanung den
Zeitraum, der als Haupljahresurlaub festgelegt wird, mif.
2. Teilt dor Arbeitnehmer dem Arbeilgeber dies dem Arbeitgeber nicht mit, legt der
Arbeitgeber den Zeliraum des Hauptjahresuriaubs fest.
c) mindestens 5 Ruhetage nach § 52 Abs. 9 Nr. 1.

(2) Zusstzich zu Abs. 1 werden in betrieblich festgelegten unerjsihrigen Planungsperioden ins-
gesamt mindestens weiters finf Ruhetage nach § 52 Abs. 9 Nr. 2 oder Nr. 3 bzw. ab 1. Juli
2017 § 3 Abschn. Il Abs. 2 ader 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe jeweils anteilig in den einzelnen
‘Planungsperioden verbindiich geplant.

(3) Von den verbindlich geplanten Ruhetagen nach Abs. 1 und Abs. 2 kann im Einvernehmen

mit dem Arbeitnehmer immer abgewichen werden.

Ergénzend zu § 3 Abschn. 11l Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt folgendes:

Ein freies Wochenende nach § 3 Abschn. 1ll' Abs. 1Buchst. ¢ BuRa-ZugTV Agv McVe ist das
Wochenende vor dem Haupfjahresuriaub '

Protokolinotizen:

1.

Der Arbeitnehmer teilt dem Arbeitgeber im Rahmen der Urieubsplanung den Zeitraum, der
als Haupﬁahmsqﬂaub'festgafegf wird, mit.

Teilt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber dies dem Arbeitgeber nicht mit, legt der Arbeitgeber

den Zeitraum dos Hauptjahresurlaubs fest.
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: . §53
Baginn und Ende der Arbeltszelf

Hinweis zu § 53:

§ 53 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe} insowelt
findet § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir dsn Gelfungsbereich des LTV keine

Anwendung.

(1)

@

&)

(1

2

(3)

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche
Regelungsabrede kann fesigelegt werden, dass ein Zeliverwaltungssystem durch ein
Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fir Arbeitnehmer beginnt und endet die Arbeitszeit am Ort deé Dienstbeginns {Schicht-
symmefrie). Abweichungen davon, innerhalb der politischen Gemeinde, bedirfen der
Zustimmung des Betriebsrats. Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fir den Transfsr zurlick
zum Ort des Arbeitsbeginns innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verant-
wortlich. N&heres regelt eine Bstrisbsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politi-
schen Gemeinde abweichende, riumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswdrtigen Ruhezelten und auswiirtigen Zelten ohne Arbeltsverpflichtung sowie in den
Falien des § 30 und § 52 Abs. 16 findet Abs. 2 keine Anwandung.

Fahrzelt auf dem Trisbfahrzeug

Fahrzeit im Sinne dieser Regelung ist die Dauer der geplanten Tatigkelt, wahrend der der
Triebfahrzeugfithrer die Verantwortung fiir das Fahren eines Triebfahrzeugs trégt, ausge-
nommen die Zsit, die fir das Auf- und Abriisten des Triebfahrzeugs eingeplant ist. Sie
schlieBt dle geplanten Unterbrachungen ein, in denen der Triebfahrzeugfithrer fir das
Fahren des Triebfahrzeugs verantwortlich bleibi.

Bei geplanten Unterbrechungen von bis zu sieben Minuten bleibt der Triebfahrzeugflihrer
stets fiir das Fahren des Triebfahrzeugs verantwortlich. Standzeiten von mehr als 7 Minuten
Dauer, mit Ausnahme der Halte wAhrend siner Zugfahrt, gehdren nicht zur Fahrzeit.

Die Fahrzelt nach Abs. 1.darf bel einer Tagesschicht neun Stunden und bel einer Nacht-
schicht, die mit mindestens drei Stunden in den Zeitraum 23:00 bis 08:00 Uhr falit, acht
Stunden nicht tberschreiten. im S-Bahn Verkehr darf dle Fahrzeit nach Abs. 1 unabhingig
von der Schichtlage acht Stunden nicht dberschrsiten.

Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit nach Abs. 1 auf dem Triebfahrzeug
5 1/2 Stunden nicht Obarschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unterbre-
chung mindestens zehn Minuten andauert.

§ 55
Rufbereitschaft

(bleibt frei)
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Teill C
Spezifische Entgeltregelungen

§568
Entgeltgrundiagen

(1) For die Entgeltgrundiagen finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe
"Anwendung.

Durch tarifiche Vereinbarungen k8nnen ortsbezogene Zulagen zum Monatstabellenentgelt
fostgelegt werden, wenn erhtthte Lebenshaltungskosten oder besondere Arbeltsmarkt-
verhéitnisse die Erhhung des Monatstabellensntgelts angezeigt erscheinen iassen.

(2) in einem besonderen Schreiben ist dem Arbeitnehmer der fOr ihn geitende Arbeitsort mitzu-
telien.

(3) Erpanzend zu § B8 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe basieren das Monatstabellenentgelt
(Anlage 2a bzw. 2c zum BuRa-ZugTV Agv MoVe) und die in Monatsbetréigen festgelegten
Entgeltbestandteile auf der Referenzarbeltszeit gemaR § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a
BuRa-ZugTV Agv MoVe.

Protokolinotiz:
Es wird kiargestoll, dass § 46 Abs. 1 hisrvon unberthrt bleibt. Ein individuell regeimaBiges
Jahresarbeits-Soll von 1,827 Stunden bis 2.088 Stunden gilt als Vollzeitarboit.

8§57 .
Berechnung des Entgelts

Bis sinschlieBlich 31. Dezember 2017 gilt § 57 in feigender Fassung:

Far jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergiltenden Arbeitszslt ist 1/169,66 des Monats-
enigelts, fiir jede halbe Stunde die H&lfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgeit zu zahlen.

1. Januar 2018 gift § 57 in er Fassung:
Fir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergitenden Arbeitszeit ist 1/165,33 des Monats-

entgelis, fir Jede halbe Stunde die Hélfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
165,33/165,33 oder mehr, ist das Mohatsentgeit zu zahlen.

§58
Grundsétze fir die Eingrupplerung

(1) Bezogen auf die Bestimmungen zur Eingrupplerung des Arbeitnehmers in eine Entgeftgrup-
pe und zum Entgeltausgleich findet § 5 Abs. 1 und 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe Anwendung.

(2) unbesetzt



(3) a)

b)
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Wird einem Arbsitnehmer voriibergehend eine andere Tatigkeit dberlragen. die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Entgeligruppe entspricht, und hat er die

‘htherwertige Tatigkeit mindestens eine volle Schicht ausgelbt, erhélt er fir diese

Schicht und fiir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit einen Entgeltausgieich. Die
emmittelten Zeiten werden einmal am Monatsende auf eins volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der, Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem
Arbeitnehmer zustehen wiirde, wenn er In der héheren Entgeltgruppe eingrupplert wa-
re, und dem Enigelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

Hinweis zu Abs. 4:

Abs. 4 hat Vorrang vor der Bestimmung des § & Abs. 4 und 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insowelt
findst § 5 Abs. 4 und 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des LITV keine Anwen-

dung.
4) a)

b)

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach Anlage 1a oder 1¢ zum
BuRa-ZugTV Agv MoVe bemisst sich das Monatstabsllenentgelt nach der Berufs-
erfahrung In der jewelligen Tétigkeit. Hierbel werden grundsétziich Zeiten beriicksich-
tigt, in denen der Arbeitnehmer ununterbrochen und unmittelbar vor der Eingruppie-
rung die jeweiiige oder eine entsprechende einschidgige h6herwartige Tatigkeit - auch
auBerhalb des CGeitungsbereichs dieses Tarifverirags - tatsichlich ausgelbt hat. Ab
dem 1. August 2010 sind bel der Emnittiung der Berufserfahrung Unterbrechungen:
wegen vorilbergeshender gesundheiticher Fahrdienstuntauglichkeit unschéadlich,
sofern Arbeitnehmer unmittelbar vor und unmittelbar nach dieser Unterbrechung die

"mafigsbliche Tatigkeit nicht nur vorlibergehend ausgeiibt haben. Zeiten der voriiber-

gehenden Ubemahme einer anderen Tatigkeit sind fiir die Beriicksichtigung der
Berufserfahrung unschadlich.

Hat der Arbeitnehmer aufgrund einer vom Arbeltgeber veranlassten betrisblichen
MaBnahme oder aufgrund einer dauerhaften Leistungswandiung seine Beschéftigung
verioren, ist eine Unterbrechung unschédlich, sofern der Arbaitnehmer noch im Besitz
einer giltigen Lizenz zum Flhren von Eisenbahnfahrzeugen auf tffentlicher Infrastruk-

tur ist.

In den F4llen einer Hiher- oder Herabgrupplerung nach dem 31. Dezember 2014 gilt
§ 5 Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

Ergénzend zu § 5 Abs. 7 BuRa-Zug TV Agv MoVe gilt:

Wurde der Arbeitnehmer vor dem 1. Januar 2015 hhergruppiert, gilt in den Féllen ei-
ner Herabgruppierung durch Anderungsklndigung bzw. erungsvertrag bel der
Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe folgendes: - . - '

Zu den Zelten der Berufserfahrung in der mageblichen Entgeligruppe vor der seiner-
zeitigen Hohergrupplerung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der hoheren

addiert.
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©) Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis. mit einem anderen der in der Anlage 1

aufgefithrien Untemehmen einvernehmiich geldst und Im unmittelbaren Anschluss an
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein Arbeitsverhaitnis mit einem der in der
Anlage 1 aufgefihrten Untemehmen neu begriindet, finden Buchst. a und b sinn-
geméaB Anwendung. '

_ §59
Vermdgenswirksams Lelstung

Der Arbeitnehmer erhiit nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungsgeset-
2es - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermGgenswirksame Leistung in Hohe von
13,29 EUR for jeden Kalendermonat, fir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf
Arbeitsentgel (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat. :

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit bsendet wurde.

Die vermdgenswirksame Laistung wird monatiich mit der Entgeltzahlung am 25. des laufen-
den Monats gezahlt. '

Der Arbsitnehmer kann zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Anlage-
arten frei wihien. Er kann allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fir jedes
Kalenderjahr nur einmal wahlen.

Der Arbeitnehmer hat jeweils spétestens einen Monat vor Anspruchsbeginn seinem Unter-’
nehmen die gewlinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifiigung der erforder-
lichen Unterlagen schriflich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer sein Untemehmen nicht fristgerecht, antfalit fir den jewsiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermsgenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird
die vembgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dsm Monat der Unterrichtung

folgt.
Der Anspruch auf die vermigenswirksame Leistung ist nicht nbemégbar.

§ 60
Urlaubsentgelt

Als Urlaubsentgelt

b)

wird dem Arbsitnehmer das Monatsenigelt fiir ‘die Dauer der durch die Abwicklung des
Erholungsuriaubs verssumten bzw. verrechnsten (§ 50 Abs. 3 Nr. 1) Arbeitszeit fortgezahit,

zuziiglich erhdlt der Arbeitnehmer fir den Zeltraum nach Buchst. a den Durchschnitt der
variablen Entgeltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféiien
oder unverschuldeter Arbeitsverséumnis eintreten, bleiben fir die Berechnung-des Urlaubs-
entgelts aufler Betracht.
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Bei der Berechnung des Uriaubsentgelts werdsn nicht bericksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie z.B. Jihrliche Zuwendung, Jubiliumsgelder,
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

- Fahrentgchadigung.

- Dberzeitzuiage und Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie zB. Tage-/Ubernachtungsgelder,
sonetige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten gollen, die wahrend des Uraubs’
nicht entstshen.

§61
Entgeltsicherung fir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfaliveriotzte und wegen Gesundheltsschiiden

Muss ein mindestens 55jahriger - Arbeitnehmer nach einer mindestens zehnjahrigen
Betriebszugehdrigkeit aufgrund betriebsérzilichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Krifte infolge langjihriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen seinen Arbeitsplatz
wechseln und soll der Arbsitnehmer deshalb nicht nur vortbergeliend eine andere Tatigkeit
als die Ihm Obertragene (berwiegend verrichten, darf er, unbeschadet seiner tatséchlichen
Verwendung, nicht in eine nledrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Hinwels zu § 61 Abs. 2 bis 4:

Die Abs. 2 bis 4 haben Vomrang vor den Bestimmungen der §§-7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insowsit finden die §§ 7 und 8 BuRa—ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des LfTV keino
Anwendung. -

(2)

3

Muss ein’ Arbeitnehmoer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrien Untemehmen
erlittenen Arbeitsunfalis oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsérztlichem Gut-
achten Oberwiegend auf die Tétigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefihrten Untemehimen
zurlickzufhren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeltnehmer deshalb nicht
nur voriibergehend eine andere T#tigkeit als die thm Obertragene Rberwiegend verrichten,
darf er, unbeschadet seiner tatséchlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgelt-
gruppe singrupplert werden,

a) Voraussetzung filr die Enigeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschiidigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit des Arbeit-
nehmers beruhen und dass der Arbeltnehmer etwaige Schadensersaizanspriiche
gegen Dritle schriftlich an sein Untemehmen abgetreten hat.

b). Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeéigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer
vgrpﬂimtet, die ihm gegenlber Dritten zustehenden Schadansersatzansprilche in
Héhe seines Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an sein Untemehmen
abzutreten. Insoweit darf der Arbeitnehmer (ber die Schadensersatzanspriiche nicht

anderweitig verfligan.
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Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriche muss der Arbeitnehmer
sein Unternehmen nach besten Kraften unterstltzen, ihm insbesondere Auskunft
ertellen und Unterlagen zugénglich machen.

Abe. 1 und 2 finderi keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeitnehmer
sich weigert, eine zumutbare T#tigkelt auszuliben; das gleiche gilt, wenn dem Arbeitnehmer
aus Griinden, die er zu vertreten hat, sine zumutbare Tatigkeit nicht Obertragen werden
kanm. '

§62
Entgeit bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wiahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhéit der Arbelinehmer Urlaubs-

‘entgeit (§ 60).

Der neueingestslite Arbeitnahmer, bei dem eine Funktionsausbildung Yoraussetzung flr die
Ubertragung der Tétigkeit eines LokomotiviOhrers ist, erhéit fir die Dauer der Ausbildung
das Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe LF 7. Bei allen Einweisungen, Einfilhrungen
und QualifikationsmaBnahmen, die nach der Erstausblidung zum Lokomotivfihrer aufbau-
end stattfinden, findet diese Bestimmung keine Anwandung.

Protokolinotlz:

Es besteht Einvernehmen, dass Abs. 2 ggf. im Zusammenhang mit der Ausgestaitung des
Abschnitts E redaktionell angepasst wird.

§ 62a
Zulage Prilftiitigkelt flir Lehr- und Abnahmelokomotivfilhrer

Arbeitnehmer, denen nicht nur vorlibergehend die Tétigkeit eines Lehr- oder Abnahmelo-
komotivflthrers Obertragen Ist, erhalten zur Honorierung der damit verbundenen besonderen
Priftatigkeiten kalendermonatlich eine.Zulage (Priif-Z) in Hohe von 60,96 Euro (ab 1. April
2017: 62,48 Euro; ab 1. Januar 2018: 64,12 Euro). - ' '

Hat der Arbaltnehmer ein *individuelle_s regelméiBiges Jahresarbeitszeltsoll, das geringer als
die Refsrenzarbeitszeit ist, vereinbart, vermindert sich der Anspruch nach Abs. 1 proportio-

nal. .
Die Prif-Z wird in die Berechnung der jahrlichen Zuwendung als ein in Monatsbetrégen
festgelegter Entgeltbestandteil einbezogen.

§63
Qualifikationszulage 1

Der Arbeitnehmer erhélt eine Qualifikationszulage nach Maftgabe der Anlage B.
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§ 63a
Qualifikationszulage 2

Der Arbelinehmer, der als Auslandsiokomotivfiihrer eingruppiert und dem dabei auch die
Tétigkeit eines Ausbildungsiokomotivfilhrers nicht nur voriibergehend Obertragen Ist - bzw.
umgekehrt -, erhéit eine monatlich zu zahlende Qualifikationszulage 2 in Hohe von 151,99
Eure (ab 1. April 2017:155,78 Euro; ab 1. Januar 2018: 159,87 Euro}. .

Ab dem 1. April 2018 erhélt der Arbeitnehmer, der als Ausbiider (Lahnokomoﬂvfﬂhrer} in die
Entgeltgruppe ZA eingruppiert und dem dabel auch die Tatigkeit eines Auslandslokomotiv- -
fithrers nicht nur vorilbergehend Gibertragen ist oder der nicht nur voribergehend Auslands-
lokomotivilhrer priift, die Qualifikationszulage 2 nach Abs. 1. -

- §63b
Jahresabsehlusslelstung
filir Gruppenleiter TF

Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach den individuelien Leistungen des
Arbeitnehmers/der betrisblichen Fiihrungskraft und dem Geschafiserfolg im Systemverbund

Bahn.

Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers erfolgt auf der Glundlage
von Ziglversinbarungen.

Die Hoha der JAL betrégt hdchstens 20 Prozent des awblffachen Individuellen Monatstabel-
lenentgelts zuziiglich der zwiliffachen Diff-Z. Sie wird einmal Jahriich nach Vorliegen des
Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens gezahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL Gr Tf sind im Rahmen der auf die Unlemehmen Gberiragenen
Zusténdighsiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voribergehend auf einem Arbeitsplatz mit
der Tétigkeit Gruppenielter Tf eingesetzt sind, sinngeméfl anzuwenden, soweit beamtenrechiliche
Bestimmungen nicht enigegenstehen.

(1)

§ 63c
Leistungsentgelt fiir dis Anwendung von Fremdsprachen

Arbeitnehmer (mit Ausnahme der Arbeitnehmer der Entgeligruppe ZT) erhalten ein Leis-
tungsentgelt fiir die Anwendung von Fremdsprachen, wenn diese fiir die Durchfiihrung von
Auslandsfahrten erforderich ist und regelméfig angewendet werden muss. Ein Anspruch
auf die Leistungszulage besteht nur, wenn das Sprachniveau von mindestens B 1 im Sinne
des européischen Referenzrahmens erforderlich ist.

Protokolinotiz:

Zwischen den Taﬁﬁfarfragspadeien besteht Einvernehmen dahingehend, dess fiir den Fall,
dass zukiinflige Verordnungsregelungen ein von B 1 abweichendes Sprachniveau fesige-

legt wird, eine enisprechende Anpassung erfoigl.
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(2) Englisch gilt nicht als Fremdsprache im Sinne von Abs. 1.

(3) Das Leistungsentgelt betr&gt fﬁr jede sigenverantwortlich gelslstete Schicht mit Ausiands-
bszug 10,00 Euro. :

(4) Das Leistungsentgelt fiir die Anwendung von Fremdsprachen findet keine Berlicksichtigung
bei der Berechnung der Forizahlungsentgelte.

Protokolinotiz:
Die Bestimmungen zum Lelstungsenigelf ftr die Ahwendung von Fremdsprachen sind im Rah-

men der auf die Untemehmen ibertragenen Zustéindigkeiten auf zugewlesene Beamie, sofern sie
diese Tétighkelt ausﬁben, sinngemas anzuwenden, sowsit beamtenrechtiiche Bestimmungen nicht

entgegenstehen.
Mit diesem Leistungsenigelt wird die Anwendung besonderer Sprachkenntnisse honorier, die mit
der Eingruppierung nicht abgedeckt sind.
§ 63d
Zulage fiir die Tatigkeit des Ausblidungsiokomotivflihrers

(1) Arbeitnehmer, die die Tétigkeit eines Ausbildungsiokomotivflhrers ausfihren {mit Ausnah-
me der Arbeitnehmer der Entgeligruppe ZT), erhalten fir Oberdurchschnittliche Leistungen
im Zusammenhang mit dieser Tatigkelt eine Zulage Praxistraining (PTZ).

(2) Zulage fUr Treiningsdurchfihrung (PTZ 1) -

Arbeitnehmer erfialien pro tatsachlich geleleteter Schicht, die dle Durchfahrung eines
Trainings sowie dessen unmittelbareé Vor- oder Nachbereitung zum Inhalt hat, 12,50 Euro.

(3) Zulage fOr Trainingsentwicklung {PTZ 2)

Arbeltnehmer erhalten pro tatschiich geleisteter Schicht, die die Konzeption cder Uberar-
beitung von Trainingsinhalten unter Anleitung eines Koordinators Tralningsentwickiung zum
Inhalt hat, 17,50 Euro.

(4). Zulage for Koordinatoren Trainingsentwicklung (_PTZ 3)

Arbattnehmer, die defiir verantwortlich sind, Trainingsentwicklungsteams eigenstsindig zu
fithren {Koordinatoren Trainingsentwickiung), 200,00 Euro pro Quartal.

(5) Die PTZ 1 und 2 werden quarialsweise ermitisit und am Zahltag des nachsten Monats
' gezahit.

(6) Die PTZ 1 bis 3 finden keine Barlicksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsentgel-
te.

Protokolinotizen:

1. Anspruch auf die PTZ 1 bzw. die PTZ 2 besteht auch dann, wenn keine volle Schicht mit
Trainingsdurchiilhrung bzw. Tralningsentwicidung geleistet wird.



(1)

)

Sind die Voraussetzungen der Abs. 3 oder 4 erflilt, besteht neben der PTZ 3 Anspruch auf
die PTZ 1 bzw. PTZ 2.

Die Bestimmungen zur PTZ 1 bis 3 sind im Rahmsn der auf die Untemehmen (iberiragenen
Zusténdigkeiten auf zugewiesene Bearnte, dio sine Tétigkeit im Sinne dieser Bestimmung
aussiiben, sinngemal anzuwenden, soweit beamienrechtliche Bestimmungen nicht enfge-
genstehen. Mit diesen Leistungszulagen wird die Anwendung besonderer Kenninisse hono-
riert, dle mit der Eingrupplerung als Ausbildungslokomotivitthrer nicht abgedeckt sind.

§64
Einmalige Emge_l_uulagen

Der Arbeitnehmer erhélt fiir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Enigeltzulage.

Ausfﬂhmngsb_esﬁnmung

im Rahmen diessr Regelung kGnnen auch monatliche Zahlungen, langstens fir den Zeitraum eines
Jahres, fesigelogt worden.

Einmalige Entgelizulagen werden insbesondere gewéhrt:

1.  fir-das Entdecken betriebsgef&hrdender UnregelmaRigkeiten, verbunden mit zweck-
maRigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Untamehmen,

2.  fir die Abwendung oder Aufkl&rung von betriebsstérenden oder betriebsgefshrdenden
Handlungen,

3. fur Aufrdumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders ungiinstigen Verhélnissen.

- §65 -
Ortsbezogene Zulagen

Ortsbezogene Zulagen im Sinne des § 56 Abs. 1 werden nach Mafigabe der Anlage 7 gezahit.

§66
-Sonntagszulage

Bezogen auf die Sonntagszulage finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv Mo-
Ve Anwendung.

(M

| . §67
Vorfesttagszuschiag

Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr wird, soweit es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des

Entgelts gewshrt.




(2) Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Grilnden nicht gew&hrt werden, wird an
einem anderen Tage entsprechende Freizsit gewahrt.

(3} Kann auch diese Freizait nicht gewshrt wenden wird an in Abs..1 genannten Tagen ein
Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahtt fiir Arbeit nach 12:00 Uhr in Hohe von 100 Prozent.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jewsils héchste
Betrag gezahit.
§os
Felertagszulage
Bezogen auf die Felertagszulage finden die Beshmmungen des § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv
MoVe Anwendung.
§ 69
Nachtarbeltszulage °
Hinwels zu § 69;

§ 69 hat Vorrang vor § 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet § 6 Abs. 11 BuRe-
ZugTVAgv MoVe fir den Geltungsbereich des LfTV keine Anwandung.

{1} Der Arbsitnehmer erht filr in Schichten angerechnste Arbeitszeit zwischen 20:00 Uhr und
6:00 Uhr eine Nachtarbeitszulage in Hbhe von 1,28 Euro je Stunde.

(2) Der Arbeitnehmer erhalt fir in Schichten angerachnete Arbeitszeit zwischen 20:00 und
8:00 Uhr im Kalendermonat sine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis

13 Sid. 17 8id. 20,45 Euro
18 Std. 24 Std. 30,68 Euro
25 Std. 34 Std. 51,13 Euro
35 Std. 44 Std. 58,24 Euro
45 Std. 54 Std. 63,91 Euro
55 Std. 64 Std. 71,58 Euro
65 Std. 74 Std. 79,25 Euro
75-Std. 84 Std. 86,92 Euro
85 Std. 94 Sid. 94,55 Euro
95 Std. 104 5td. 102,26 Eura
105 Std. 114 Std, 108,93 Euro
115 Std. 124 Std. 117,60 Euro

ab12558td. 122,71 Euro
(3) Fur jede Schicht

1.  dia nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendet wird, erhiit der Arbeitnehmer eine Zulage von
2,56 Euro,
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2,  die nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird, erhéit der Arbeitnehmer eine Zulage
von 5,11 Euro.

(4) Die zulageberechtigenden Zeiten sind fir den Kelendermonat 2usammenzurechnen. Bei der
sich hieraus ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle
Stunde aufgerundet, Zeiten von weniger als 30 Minuten blelben unberlicksichtigt.

§70
Oberzeltzulage

Der Arbeftnehmer erhélt fir Uberzeltarbeit eine Uberzeitzulage in Hohe von 3,86 Euro (ab 1, April
2017: 3,96 Euro; ab 1. Januar 2018; 4,08 Euro) Je Stunde.

§M11
Rufbereitschaftszulage

(1) Beginn und Ende der Rufbereltschaft sind-nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

(2) Der Arbeitnehmer erhalt fir Rufbereitschaft eine Rufbereiischaftszulage in Héhe von
2,24 Euro (ab 1. April 2017: 2,30 Eurc; ab 1. Januar 2018; 2,36 Euro) je Stunde.

(3) Neben der Rufbereitschaftszulage wird fir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw fiir
Fahrten zwlschen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbercitschaft eine km-
Pauschale in Hthe von 0,27 Euro gezahit.

§TMa
Priimie fiir Retiungszugbersitschaft

LokomotiviGhrer, die Rettungszugbereitschat leisten, erhalten zur Abgeltung der erhhten Anfor-
derungen (zusétzliche Ausbildung, besondere Atemschutztauglichkeit, perstnliche Risiken bel
Einséitzen in Tunneln u.a.) eine besondere Primie (Pr Rzb). -

Die Pr Rzb betraigt 14,00 Euro fUr jede tatsachlich geleistete Rettungszugbersitschaft.

Aufgrund der tatséichlich geleisteten Bsreitschatt ist die Pr Rzb zu errechnen und diese nach den
entsprechenden Abrechnungsbestimmungen zu erfassen und abzurechnen.

Pmtakoﬂnotfz:

Die Bestimmungen zur Pr Rzb fir Rettungszugbersitschaft sind im ‘Rahmen der auf die ,
Unternohmen Oberiragenen Zustindigkeiten euf zugewiesens Beamte, sofern sie Retiungszug-
bereitschaft leisten, sinngemdf anziuwenden, soweit beamfenrechtliche Bestimmungen nicht

enlgegenstehen.
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§72
Rundung und Anpassung

Bezogen auf die Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV Agv MoVe Anwen-
dung.

Die Zulagen nach §§ 62a, 63a, 70 und 71 erhdhen sich bei allgemeinen tariflichen Erh8hun-
gen der Monatstabellenentgelte {Anlage 2a zum BuR&-ZugTV Agv MoVe) um den von den
Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der aligemeinen Erh8hung
der Monatstabellenentgelte {Anlage 2a zum BuRa-ZugTV Agv MoVs).

§73
Fahrtatigkeit

Der Arbeitnehmer mit Fahrtatigkeit (z.B. Lokomotividhrer) erhilt eine Verpflegungspausche-

le.

Fiir die Hhe der Verpfiegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten Abwe-
senheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag magebend.

Filhrt der Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrere Fahrten durch, sind die Abwesen-
heitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Fahrtatigkeit nach 16:00 Uhr begonnan und vor 8:00 Uhr des nachfoigenden

Kalendertags beendet wird, ohne dass aine Ubemachtung stattfindet, wird die Fahrtétigkeit

mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der Giberwiegenden Abwesenheit
zugerechnet.

Die Pauschale fir Verpflegungsmehraufwand beiragt for jeden Kalendertag

a) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden: 6,00
Euro,

b) bei einer Abwesenhelt von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden: 8,00
Euro,

c) bei einer Abwesenheit von 24 Stunden: 13,00 Euro.

§74
Fahrentschiidigunyg

Bezogen auf die Fahrentschadigung finden die Bestimmungsn des § 6 Abs. 14 BuRa-ZugTV
Agv MoVe Anwendung.
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§75
Jihrliche Zuwendung

Hinweis zu § 75:

In Umsetzung und Ergénzung von § 6 Abs. 16 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt foigendes:

(1)
@

6

4)
(6)
(6)

Der Arbeltnehmer Kat Anspruch auf eine j&hriiche Zuwendung.

Die jahriche Zuwendung betréigt - sowelt nachstehend nichts anderes bestimmt ist —
50 Prozent eines Monatstabellenentgelts zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 60 Buchst. b {mafigeblich ist der Monat September des Jahres).

Hat der Arbeitnehmer nicht wihrend des ganzen Kalende:jahres Entgelt - bzw. Kranken-
geldzuschuss oder Veretztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer
Krankengeldzuschuss erhalten hatte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hétie) - vom
Arbeitgeber/von einem Unfallversicherungstriger arhalten, vermindert sich die jéhriiche Zu-
wendung um ein Zwbiftel filr jeden Kalendermonat fiir den er kein Entgelt bzw. Entgeit-
ersatzieistungen im v. g. Sinn erhalten hat.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahit.

unbesetzt

Die jéhrliche Zuwendung blelbt bei der Berechnung von Durchschnitisentgelien oder in
sonstigen Féllen, in.denen Ansprilche von der Hdhe des Arbeltsentgslts abhéngig sind,

aufler Ansatz.
Austihrungsbestimmungen

Wurde der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine beim Arbeitgeber erfolgreich abgs-
schiossene Berufsausblidung vom Arbeitgeber in ein Arbeitsverhélinis (Neusinsteliung) dbermommen,
erhéllt der Arbeltnehmer fiir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des Ausb'n’dungsvemal!nlsses
- fir den ihm eine Ausbildungsvergltung zugestander hat - im Jahr der Ubernahme ein 2wolftel der
ihm zuletzt zustehenden Ausbildungsverglitung zusétzich als jahriiche 2uwendung.

Erfolgi die unmittelbare Obemehme (Neusinsteliung) Im Laufe elnes Kalendermonats, bestimmt sich
die Hohe der antelligen j&hniichen Zuwendung for diesen Monat nach dem Arbeitsverhélinis.

§76
Schutzvorkehrungen vor Gewaitthitigkeiten Dritter

Sowelt der Arbeitnehmer durch die Wahmehmung seiner Aufgaben einem erhéhten Risiko aus-
gesetzt ist, durch Gewaitﬁtlgkalhan Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbeitgeber
geeignete Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten ergreifen.

§T7
Ubemachtungen

Fir dienstplanm#Big notwendige Ubemachtungen werden Ubemachtungsmbgllchkeﬂen zur
Verfilgung gestelit. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelit.
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§78
Unternehmensbekieldung
Unternehmensbekleidung sind im Eigentum des Arbeitnehmers: stehende Kleidungssticke, die
zur Sichersteliung eines einheitlichen und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an

Stelle anderer Kleidung withrend der Arbelt getragen werden milssen. Einzelhelten werden durch
Betriebsvereinbarung und/oder Konzernrichtlinie gerggelt.

§79 :
Besondere Beschiiftigungebedingungen li

§ 79.1 gilt abweichend von § 1 ausschiieBlich fir die bei einem Untemehmen gem. Anlage 1
beschéftigten Arbeitnehmer, die gemég Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundessisenbahnvanmiigen zur
DB AG (ibergeleltet worden sind.

§ 79.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom Bundeseisen-
bahnvermdgen zur DB AG bsi einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. elnem Untemehmen, das
unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des Anhangs zum
UTV FGr) erfasst Ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.

. : §79.1 .
Jihrliche Zuwendung in besonderen Fiillen

(1) ErhShungsbetrag for Kinder

Die jahriiche Zuwendung nach § 75 erhoht sich um 25,56 Euro fiir jedes Kind, fir das dem
Arbeitnehmer fir den Monat Sepiember Kindergeld nach dem ESiG oder dem BKGG zuge-
standen hat oder ohne Bernlicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder § 3 oder
§ 4 BKGG zugestanden hétie, entsprechend seinen persdnlichen Verhélinissen am
31. Dezember 1983.

Hat die albeltsvenfaglich vereinbarte Arbeitszeit des Arbsitnehmers im Kalendermonat
September weniger als die tarifvertragliche regelméRige Jahresarbeitszeit des Vollzeit-
arbeitnehmers betragen, erh6ht sich die jihrliche Zuwendung nach § 75 statt um den Betrag
nach Satz 1 um den Antell dieses Befrags, der dem MaB der mit ihm vereinbarten Arbeits-.
zeit entspricht. '

Der Arbeitnehmer ist verpfiichtet, die Anspruchsbsrechtigung dem Grunde nach glaubhaft
darzulegen. Jede Anderung in Bezug auf die Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber unverziiglich mitzutsilen.

Der Arbeltgeber ist in begrlindeten Féllen berechtigt, die Voriage eines geeigneten Nach-
waises zur Anspruchsberechiigung zu veriangen.

(2) Anteilige Zahlung bei Rentengewéhrung

a) Abweichend von § 75 erhéilt der Arbeitnehmer eine anteilige jéhriiche Zuwendung,
‘'wenn sein Arbeltsverhiilinis spatestens mit Ablauf des 30. November
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aa) wegen Ereichens der Altersgrenze (§ 21 Abs, 1 vierter oder fUnfter Anstrich)
"endet oder '

bb) wegen Gewéhrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder voller
Erwerbsmindenung (§ 21a) endet oder

cc). wegen Gewsdhrung einer befristeten Rente wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung (§ 21a) ruht. '

b) Sofemn das Arbeitsverhiiinis Im Monat September nicht mehr besteht, tritt fir die
Berechnung der antsiligen j&hriichen Zuwendung an die Sislle des Monais September
der lefzte volle Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhdltnis vor dem Monat Septem-
ber bestanden hat.

c) Im Obrigen gilt in Bezug auf die Hdhe der anteiligen jahrlichen Zuwendung § 75
Abs. 3.

d} Die Auszahfung erfolgt am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in
dem Arbsitsverhéltnis beendet wurde bzw. ab dem das Arbeitsverhéiltnis ruht. B )

Ausschiuss der Verminderung

Abweichend von § 75 Abs. 3 unterbleibt die Verminderung der jahrlichen Zuwendung fir die
Kalendermonate, fir die der Arbeitnehmer

a) kein Entgslt erhalten hat wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und nach der Entlassung unver-
ziiglich die Arbeit wieder aufgenommen hat, oder wegen der Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung ‘des zwblften Lebensmonats des

Kindes,

b) Zuschuss zum Mutterschaftegeld nach § 14 MuSchG erhalten oder nur wegen der
Hohe des Mutterschaftsgeldes nicht erhalten hat.

Tell D
Altersvorsorge und Versicherurigslelistungen

§80 '
Entgeltumwandiung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierts, nach § 3 Nr. 63 ESIG

‘gefdrderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV} in Héhe von 20,00 Euro for

jeden Kalendermonat, fiir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw.
bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat und sofern er mindestens

a) 30,00 Euro monatiich
oder
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b) 360,00 Euro im Kalenderjahr

seines kinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV tber den Durchftihrungsweg
Pensionsfonds umwandeit.

Die Unverfalibarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betrisbliche Alterevor-
sorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

a) In den Fallen des Abs. 1 Buchst a fihrt das Untemehmen die LbAV am 25. des
jaufenden Monats zugunstsn des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als

Versorgungstréiger ab.

b) -In'den Fallen des Abs. 1 Buchst. b filhrt das Unternehmen den Belrag der jahresbe-
zogenen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1 Buchst. b
erfillt ist, zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versor-

gungstréger ab. :

Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 59 geltend gemacht, besteht fir die Dauer der
Geltendmachung keln Anspruch auf die LbAV nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 1ta KEUTV findet sinngem&R Anwendung.

. §80a
Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 ESIG
gefSrderten, zusatzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Hhe des
AGbAV betragt monatlich zwsi Prozent der Summe aus dem Monatstabellenentgelt sowie
den Entgeltbestandteilen des Arbeitnehmers, die sich bei aligemeinen Erhhungen der
Monatstabellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnitti-
chen Vomhunderisatz' der -allgemeinen Erhdhung der Monatstabellenentgeite ebenfalis
erhdhen, fir einen Vollzeitarbeitnehmer gem. § 48 Abs. 1 mindestens jedoch 50,00 Euro.
Teilzeitarbeitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag antellig im Verhilitnis ihres arbeitsver-
traglich vereinbarten Jahresarbeltszeit-Solls zur Referenzarbeltszsit. '

Arbsitnshmer, deren Jahresentgelt im Vorjahr unterhalb der Beltragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten sinen zusatziichen zehnprozentigen Bonus
bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbsitgeberfinanzierten, nach § 3
Nr. 63 EStG geforderten Leistung 2ur betrieblichen Altersvorsorge. '

Die Unverfallbarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf betrieb-
liche Altersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

Der Anspruch nach Abs. 1 bastsht fiir jeden ialendermonat, fir den die Arbeitnehmer
gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Verletzten-
geld (bis zit dem Zeitpunkt, bis zu dem sie KrankengeldZuschuss erhalten hétien, wenn sia
kein Verletztengeld erhalien hatten) - von ihrem Untemehmen/von einem Unfallversiche-
rungstrager haben.
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Obersteigt die Zahlung des AGDAV die betragemafige Begrenzung der Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG in Hbhe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der aligemel-
nen Rentenversicherung, erhalten die Arbeitnehmer den (iber diese Begrenzung hinausge-
henden Betrag als Entgelt ausgezahit. Auf besonderen Antrag der Arbeltnehmer wird dieser
Bstrag an den Versorgungstriiger gezahit, sowsit dadurch der nach § 3 Nr. 63 EStG beste-
hende jahriiche zusatzliche nur steuerfreie Héchstbetrag in Hohe von 1.800 Euro nicht
tiberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fiir diese steuerfreie Einzahlung
nach § 3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der Antrag auf die Inanspruchnahme des zusatzlichen
steuerfreien Héchstbetrags muss mindestens drei Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem
er erstmals durchgefihrt werden soll, gegenliber dem Arbeitgeber schriftiich geliend
gemacht werden. ' '

Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Fallen nicht gezahit.

Der Anspruch auf den AGbAV enisteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhéitnisses. Abweichend von Saiz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar nach
Beendigung ihrer Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifver-

trages ein Arbeitsverhélinis aufnehmen bei einem Untemehmen im Geltungsbersich dieses
Tarifvertrages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsverhélinisses.

Der Arbeligeber fihrt den AGbAV monatiich zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK
Pensionsfonds-AG als Versorgungstréger ab.

Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 haben:

a) Ambeitnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See
pflichtversichert sind,

b) Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhélitnis zum Arbeitgeber stehen,

c) Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der Jeweils mafigeblichen
Reférenzarbeitszeit nicht Qibersteigt,

d) Arbeitnehmer, die als Beamie gémél Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuQG im dienstlichen
Interesse fOr eine Tétigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind,

e) Arbsitnehmer, deren Arbeitsverhalinis nach der Lohnsteuerklasse VI behandelt wer-
den muss.

. §80b
Besonderer Rechisschutz

Der Arbeifgeber stellt sicher, dass der Arbeltnehmer zivilrechtiiche Anspriiche, die im Zusammen-
hang mit dem Arbeltsverhaltnis z.B. bei Eisenbahnunfélien entstanden sind, gegenliber Dritten im
Rahmen der bestshenden rechtiichen Mbglichkeiten sachgerecht durchsetzen kann. Néheres

regelt die Anlage 9.
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§80c
bAV-Priimie nach Ubemahme von Auszubildenden

(1) Arbeftnehmer, die elne Berufsausbildung In einem Untemnshmen im Geltungsbereich dieses

@

Tarifverirages nach dem 31. Dezember 2016 erfolgreich abschilefen und nach Obernahme
in ein Arbeltsverhalinis zwei Jahre ununterbrochen in elnem Unternshmen im Geltungsbe-
reich disses Tarifvertrages tatig waren, haben einen Anspruch.auf eine einmalige arbeitge-
berfinanzierte Pramie zur betrieblichen Altersvorsorge in Héhe von 1.000,00 Euro (bAV-
Prémie).

Protokolinotiz:

Ein Unternehmen im Sinne von Abs. 1 ist auch ein Unfemehmen des DB-Konzems, fir
walches eine dem § 80a LITV entsprechende Regelung besteht.

Erfolgt die Ubemahme in ein Arbeltsverhélinis als Zeltarbeitnehmer bei der DB Zeitarbeit
GmbH und wechssit der Arbeitnehmer danach einvernehmlich aus dem Arbeftsverhétinis
als Zeitarbeitnehmer unmittelbar in ein Arbeitsverhéiltnis mit elnem Untemehmen im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, wird der Arbeitnehmer so gestelll, als wére eine
Obemahme im Sinne von Abs, 1 erfoigt. Die Dauer des Arbeitsverhiiinisses als Zeltarbeit-
nehmer mit der DB Zeitarbeit GmbH wird auf die zweijahrige Wartezeil angerechnet.

Tell E
Qualifizierung

Hinweis zu Teil E:

Teil E LFTV ergéinzt und konkretisiert die Anlage 3a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe.

(1

Abschnlit 1
Erstausbildung

§81
unbesetzt

§82
Qualifizlerungsgrundlagen

Die Erstausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer baslert auf den fir den DB Konzem anerkann-
ten Ausbildungsregeln und geltenden Richtiinien. Sie enthaitt theoretischen Présenzunter-
ficht, Praxistralning, Lemfahrten mit Fahrsimulator sowle Lernfahrten mit dem Originalfahr-
zoug. Die im BuRa-ZugTV Agv MoVe unter Qualifizierungsgrundlagen definierte
Mindestausbildungsdauer zum Triebfahrzeugfihrer in Hohe von 1.250 Unterrichtsstunden a
45 Minuten basieren auf der Annahme der Durchfihrung aller nachfolgend dargesteliten
Ausbildungsinhalte fir die Standardausbildung - Eisenbahnfahrzeugfiihrerschein der Klasse
3 (EFF- Klasse 3) - gemaR der ‘Eisenbahnfahrzeug-Fthrerschein-Richtlinie. (VDV-Schrift
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753) bzw. zur Erangung des Triebfahrzeugfilhrerscheins (einschlieftlich Zusatzbescheini-
gung der Klasse B) gemaR der Trisbfahrzeugfihrerschelnvarordnung (TFV).

a) Berechtigung zum Fithren von lokbespannten Reige- bzw. Glterziigen
b) Fahrzeugausbildung fir zwei Baureihen
¢) Ergdnzungsausbildung 128

Die maBgeblichen Regelungen und Richtiinien, unter Angabe der jewsiligen Ausbildungs-
inhalte und deren Dauer werden den Arbeitnehmern, die die Qualifizierung beginnen, durch
den Arbeitgeber zugéinglich gemiacht. |

Die GDL wird.im Vorfeld der Festlegung von Richtlinien im Zusammenhang mit der Ausbil-
dung von Triebfahrzeugfiihrem bzw. bei aligemeinen Ausbildungspianen an.der Entschai-
dungsfindung durch den Arbeitgeber betelligt. Diese Beteiligung erfolgt unbeschadet der
betriebsverfassungsrechilichen  Betelligung. Hierzu sollen ein" fester Ansprechpartner
benannt und die Erbrterung in einer Fachgruppe vorgesehen werden.

Profokolinotiz:

Die Tarifveriragsparfeien stimmen darin iberein, dass im Rahmen dieses besonderen Betei-
ligungsrechis der GDL kein Vetorecht einger&umt wird.

Abschnitt Il
Fortbildung

§83 -
RegelmiiBiger Fortbildungsunterricht

Pro Kalenderja_ﬁr ist dem Triebfahrzeugfiihrer der erforderiche Fortbildungsunterricht an
zwblf Unterrichtsstunden zu erteilen. Die Unterrichisthemen und die Fortbildungsdauer
werden individuell und fachbezogen im persdnlichen Gespréich fesigelegt.

Triebfahrzeugfiihrer, die lénger als sechs Monate nicht im Fahrdienst eingesetzt worden
sind, aber weiterhin im Besitz des Eisenbahnfahrzeug-Flihrerscheins sind, erhalten Fortbil-
dungsunterricht nach einem fachbezogenen Gespriich.

Durch zusatzlichen Fortbildungsunterricht sind die bstrieblichen und sprachlichen Kompe-
tenzen fiir Triebfahrzeugfiihrer im grenzliberschreitenden Verkehr sicherzustolien.

Im Anechluss an den Fortbildungsunterricht kann eine schriftliche Lem-Erfolgskontrolle
erfoigen.



§8s
Simulatortraining

Das Simulétqrtra_hing kann nicht nur auf stationiren, sondem auch auf mobilen Simulatoren
erfolgen. ‘

Tralningsqualitat, Trainingsmodule bzw. Lastenhefte beziiglich der mobilen Simulatoren werden
sinvemehmlich zwischen dem Arbsitgeber und der GDL gestaltet.

- §85
Ergéinzungsausbildung

In weiteren MaBnahmen erwirbi der TriebfahrzeugfOhrer die jewells betrieblich erfordertichen
Kenntnisse auf Fahrzeugbaureihen, Betriebsverfahren sowie sprachliche und kundendienstiiche
Kenntnisse.

§86
Berufserfahrung

Nach bestandener Priifung zum Triebfahrzeugfithrer wird angestrebt, diesen zun#ichst befrisiet im
Rangier- und Streckendienst in bestimmten Netzen und Einsatzgebieten einzusetzen.

Abschnitt Il}
Welterbildung

§ 87
Karriereplanung

Spatestens nach drelfjahrigem uneingeschranktem Einsatz als Streckenlokomotivfilhrer hat der
Triebfahrzeugfihrer erstmaligen Anspruch auf ein perstnliches Gespréich, in dem individuelle
Karrierewtinsche und -moglichkeiten zu erértem und zu dokumentieren sind. Weitere perstnliche
Gesprache haben danach in zwsijéhrigem Rhythmus sowie auf Antrag des Arbeitnehmers stattzu-
finden.

§88
Freiwlilige Qualifizierungsmafinahmen

Freiwillige fachbezogene Qualifizierungsmafinahmen von Triabfahrzeugflihren werden durch
Beriicksichtigung bei der Arbeitszeitgestaftung unterstitzt. in diesem Zusammenhang gesteliten
Antrigen auf befristete Absenkung der Individuellen Jahresarbeitszeit ist stattzugeben, sofem
keine betrieblichen Grinde entgegenstehen. Liegen freiwillige Qualifizierungsmafnahmen im
Untemehmensinteresse, werden diese durch den Arbeitgeber finanziell gefordert.
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§ 89
Aus- und Fortbildungskosten

Die Aus- und Fortbildungskosten triigt der Arbeitgeber.

Wird das Arbeltsverhaitnis eines Tnebfahrzeugfﬂhrers innerhalb der ersten zwei Jahre nach
Beendigung der Ausbildung auf eigenen Wunsch oder auf Grund einer rechim#Bigen, unbe-
fristetan und verhaltensbedingten Kindigung beendet, hat der Arbeitgeber Anspruch auf
anteifige Rickzahlung der Ausbildungskosten. Zurlickgefordert werden darf hichstens die
Halfte der Ausblidungskosten.

Dieser Beirag ermafigt sich um 1/24 je angefangenem Monat, in welchem der Trebfahr-
zeugflhrer eingesetzt worden ist.

Die Ruckzahlung von Ausbildungskosten kenn auf Antrag des betroffenen Arbsitnehmers
zinslos in Raten erfolgen.

Tell F
Schlussbestimmungen

§ 00
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifverirag tritt rilckwirkend mit Wirkung vom 1. Oktober 2016 in Kraft und ersetzt
den LTV vom 30. Juni 2015. _

Er kann mit einer Frist von drel Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens zum
30. September 2018, schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Abs, 2 kann § 48 Abs. 1 und 3 friihestens zum 31. Dezember 2018 gekiin-
digt warden.

Protokoilnotiz:
Die Kindigung des Tarifverirages fihrt zur Beendigung der Friedenspflicht bezligiich aller

-anderen, vorstehend nicht aulgefuhrten Bestimmungen. Die Tarifvertragsparteien vereinba-

ren hierzu klarstellend, dass die aus diesen voneinandsr abweichenden Laufzeitregsiurigen
erwachsende Friedenspfiicht beziiglich § 46 Abs. 1 und 3 keine Auswirkungen auf andere
Regelungen hat, auch wenn ein unmittelbarer oder mittelbarer Sachzusammenhang
zwischen diesen und der in Satz 1 genannten Bestimmung besteht: Die vereinbarte Ein-
schriinkung der Klndigungswirkung hat somit nicht zur Folge, dass ein eventuell gegebener
rechtlicher, wirtschaftlicher, politischer ader sonstiger Sachzusammenhang mit anderen im
Tarifvertrag geregeiten Sachverhalien zur Erweiterung der diesbezliglichen Friedenspfiicht
fihren kdnnte. Eine Berufung des Agv MoVe und seiner Mitgliedsunternehmen auf einen
Sachzusammenhang bezdglich anderer als der unmittelbar von der verléingerten Laufzeit
betroffenen Tarifgegensténde ist somit ausgeschlossen.

Die Anlage 2 tritt mit Ablauf des 31. Mai 2017 ohne Nachwirkung auBer Kraft.
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(5) Sollien Bestimmungen dieses Tarifverirags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtawirksamkeit oder Durchfohrbarkeit spéter verlieran, so soll- hierdurch die
Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berllhrt werden. Die Tarifvertragsparteien ver-
pRiichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfilhrbaren Bestimmung elne Regelung
zu treffen, die - soweit rechifich moglich - dem am néchsten kommt, wes die Partelen
gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewolit hatten, sofern sie bei
Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchflihrbarkeit der Regelung er-

kannt hétten.

Betlin, Frankfurt am Main, 10. Mérz 2017

+

ptiy (hrer {(GDL]
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Anlage 1
zum LTV

Vorstandsressort DB Konzern

Unternehmen gemaB § 1 LTV

Fersonenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNstz Verimhre GmbH -

DB ZugBus Reglonalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
{Bersich Schiene}

§-Bahn Hamburg GmbH

8-Bshn Betlin GmbH

{ Teansport urid Loglstik

‘_ DE Cargo AG




Anlage 2
zum LTV

Erginzung zum Tatigkeitsgruppenverzeichnils Anlage 1a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

Das Tatigkeitsgruppenverzeichnis Anlage 1a BuRa-ZugTV Agv MoVe wird um folgende Beschrei-
bung ergénzt: '

Bereilstellunélokomoﬁvﬂlhrer
Elngruppiprung in LF 8 des BuRa-ZugTV Agv MoVe

- Lokomotivfiihrer, - die schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzitge
innerhalb von Bahnhdfen als auch auf der Strecke filhren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-
Fithrerscheins der Ktasse B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw.
3 der VDV-Schrift 753 sind.

mit Beschrankung der Zugfahrten und der erforderlichen. Streckenkenntnis auf bestimmte
Einsatzgebiete zur Bedienung der &rilichen Anlagen als Leerfahrten (ohne Verantwortung fir
Fahrgéste) auch auBerhalb des Bahnhofs mittels lokbespannter Personenzlige, Triebzlige oder
Triebwagen

Die Anlage 2 entf&ilt mit Ablauf des 31. Mai 2017.
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Anlage 3
zum LTV

unbesetzt
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. Anlage 4
zum LfTV
Arbelt an Blidschirmgeriten
81
Goeltungshereich

(1) Die Bestimmungen gelien fir den Arbeltnehmer, der gewhnlich bei einem nicht unwesent-
lichen Teil seiner regelméRigen Arbeitszeit aufgrund der Tétigkeit ein Bildschirngerat
benutzen muss.

@

M

@

Die Bestimmungen gelten nicht fir den Arbeltnehmer mit Tétigkeiten an

a)
b)
c)

d)

)

Fahrer- oder Bedienerpléitzen von Fahrzeugen und Maschinen,
Bildachirmgeréten an Bord von Verkehrsmitteln,

Datenverarbeitungsaniagen, die haupiséchlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit
bestimmt sind, .

Bildschirmgeraten for den ortsverinderlichen Gebrauch, sofern sie nicht regelmaBig
an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit einer kleinen Da-
ten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeits-
mittels erforderich ist, sowie '

Schrelbmaschinen klassischer Bauart mit einem Display,
Fermnsehger&ten oder Monitoren, die nur fir eine Bildmdedergahe eingesetzt werden.

§2 .
Begriffsbestimmungen

Blldschirmgerat im Sinne dieser Anlage ist ein Bildschinm zur Darstellung alphanumerischer
Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.

Bildschirmarbeitsplatz im Sinne dieser Anlage ist ein Arbeitsplatz mit einem Bildschirmgerét,

der ausgestatiet sein kann mit.

a) Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

b) Softiware, die dem Arbeitnehmer bei der Ausﬁ]hrung seiner Arbeitsaufgaben zur
Verfligung steht,

¢) Zusalzgeriten und Elementen, die zum Betreiben oder Benutzen des Bildschinmge-
réts gehdren, oder

d) sonstigen Arbeitsmitteln,

sowie.die unmittelbare Arbeitsumgebung.

iy
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_ §3
Beurtellung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber bei Bild-
schirmarbeitsplétzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbesondere hinsicht-
lich einer mdglichen Gefahrdung des Sehvermdgens sowie kdrpericher und/oder mentaler
Belasfungen zu enmitteln und zu beurtsilen.

Bei wesentlicher Vernderung der Arbeitsabléufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Software
kann der Betsisbsrat eins emeute Beurteilung nach Satz 1 veriangen.

Die Beurteilung darf nicht zu Leistungs- und Verhaltenskontrollen dienen.

Der Arbeitgeber hat auf der Grundiage der Beurteilung nach Abs. 1 unverziiglich zweckdien-
liche MaRnahmen zur Ausschaltung festgesteliter Mangel zu treffen. Der Betriebsrat st Ober
die Umsetzung der Mainahmen zu informieren. '

Die Beurteflung nach Abs. 1 hat durch eine qualifizierte Fachkraft zu erfolgen. Das Ergebnis
ist mit dem betroffenen Arbeitnehmer zu besprechen. Sofem der Arbeitnehmer es winscht,
kann der Betriebsrat an diesem Gespréch teilnehmen.

Protokolinotiz:

Die Beurteilung nach Abs. 1 erfolgt im Rahmen der Geféhrdungsanalyse gemédB § &
ArbSchG.

§4 |
Ausstattung und Gestaltung von Bildschirmarbeltsplétzen

Bildschirmarbeitspiéitze miissen den gesetzlichen und aligemein anerkannten Regeln der
Technik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeltsphysiologischen, arbeltspsycho-
logischen und ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.

Der Bildschirm und die Zusatzgerite, dis bsi dem Arbeitgeber zum - Einsatz kommen,
mOssen das TUV-GS-Priifsiegel sowie das CE-(européisches Konformitéts-)Zeichen tragen.

Im Ubrigeh gelten die "Sicherheitsregein fir Bildschimn-Arbeitsplétze im Blrobereich’
(GUV 17.8) und das Merkheft "Bildschirm-Arbeltsplétze” (GUV 23.3) des Bundesverbandes
der Unfallversicherungstréiger der dffentlichen Hand - BAGUV - in der jeweils geltenden
Fassung.
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_ §5
Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf sine angemessene Untersuchung der Augen und des
Sehvermagens '

- vor Aufnahme der Blldschirmarbelt,
- anschlieBend regelmégig und

- bei Aufireten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefiihrt werden
kénnen.

Mafigebend hierbel st die Unfallverhiltungsvorschrifi (GUV 0.6) in der jewells geltenden
Fassung. .

Die Untersuchungen nach Abs. 1 werden vom Befriebsarzt des Arbeitgebers oder von
einem durch den Arbeitgeber beauftragten Arzt mit entsprechender Qualifikation durchge-
fiihrt. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

Dem Arbeitnehmer sind spezielle Sehhilfen fiir seine Arbeit an Bildschirmgeréten zur Verft-
gung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Abs. 1 ergeben, dass
arbeitsplatzbezogene, den ergonomischen Verhéltnissen und dem Sehabstand entspre-
chende Sehhilfien notwendig und normale Sehhilfen nicht geslgnet sind. Sofern die
Krankenkasse des Arbeitnehmers die Kosten der spezisllen Sehhilfe ausnahmsweise nicht
dbernimmt, trgt der Arbeitgeber die notwendigen Kosten der Beschaffung der Sehhilfe in
der Hbhe, wie sie die Bahn-BKK jeweils tragen wilrde. Sofem sich aus sozialversicherungs-
rechtlichen Bestimmungen Zuzahlungsbetrdge fir den Arbeitnehmer ergeben soliten,
werden diese - bezogen auf die spezielle Sehhilfe - von dern Arbeitgeber tbemommen.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auf dessen Antrag nachzuwelsen, dass die Untersu-
chungen nach Abs. 1 durchgefiihrt wurden.

_ §6
Elnwelsung, Fortblidung, Elnarbeltung

Vor dem erstmaligen Einsaiz und bei jeder wesentlichen Veréinderung der Arbeltsorganisa-
tion auf Bildschirmarbeitspidtzen Ist der Arbeltnehmer rechtzeitig und umfassend in die
Arbsitsmethode und die Handhabung der Arbsitsmittel durch qualifiziertes Personal einzu-
waisen. Hierbel ist der Arbeitnehmer insbesondere mit der ergonomisch gebotenen Anpas-
sung und Haridhabung der Arbeitsmittel veriraut zu machen und fiber die Schutzbestim-
mungen .zur Bildschirmarbelt zu informieren. Zur Einwsisung gehiren auch Informationen
Uber organisatorische MaRnahmen zur Gestaltung des téglichen Arbeitsablaufs, um belas-
tende Momente der Bildschirnarbeit zu vermeiden oder zu mildem. Der Kenntnisstand zur
Benulzung des Bildschirmgerits kann auch -durch Fortblidung (in der Regel im Betrieb)
ergéinzt werden, wenn dies wagen der Besonderheit der Aufgabeneriedigung mit dem Bild-
schirmgerat erforderlich ist. Die Emweisungs- und ggf. Fortbildungszelt lst Arbeitszeit.

Uber die Teilnahme an einer FortbildungsmaRnahme erhélt der Arbeitnehmer sine Beschel-
nigung.
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Dem Arbeitnehmer ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeltung zu geben.

. §7
THglicher Arbeltsablauf

Der Arbeitgeber hat die Tatigkeit des Arbeitnehmers so zu organisieren, dass die tigliche
Arbeit am Bildschirmgerét entsprechend der ermittelien Belastung (§ 3) durch andere Téatig-
keiten oder durch Pausen im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so die Belastung
durch die Arbeit am Biidschirmgerit zu vemingern.

Erfordert die Tatigkeit in der Regel arbeitstégiich mindestens zwei Stunden stéindigen (fast
dauernden) Blickkontakt zum Bildschinn oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm
und Vorlage, muss zur Vermeidung dsr physischen und psychischen Belastung dem Arbeit-
nehmer nach jeweils 50 Minuten dieser TAtigkeit Gelegenheit zu siner zehnmindtigen bild-
schirmarbeitsfreien Unterbrechung dieser Tétigkeit gegeben werden. Wo aus befriebsbe-
dingten Grlnden dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeltgeber - mit Zustimmung des
Betriebsrats - den Arbeitsablauf zweckentsprechend und belastungsvermindernd zu regeln.
Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrechungen entfallen flir die jewsils leizte Arbsitsstunde in
dieser Tatigkeit und wenn eine, Pause, eine sonstige Arbeitsunterbrechung oder Tétigkeiten,
die die Beanspruchungsmerkmale im Sinne des Satzes 1 nicht aufweisen, anfallen.

Die bildschimnarbelitsfreien Unterbrechungen darfen nur for jo zwei Stunden Arbeit am Bild-
schirmgerat zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der téglichen
Arbeitszeit des Arbeitnehmers gelegt werden.

Eine bildschimarbeltsfreie Unterbrechung nach Abs. 2 Satz 1 giit als tarifvertragliche
Arbeitszsit.

§8
Schutzvorschriften

Die Umwandiung eines Arbeitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz ist nach Moglichkeit
so vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Tétigkeit nicht beeintréchtigt.

Kann der Arbsitnehmer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr auf sinem Bildschimar-
beitsplatz eingesetzt werden, so ist er - ggi. nach Einweisung oder Fortbildung - auf einen
anderen, maglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.
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Anlage 5
zum LfTV

. Kurzarbeit
1. Zulissigkelt

Die Einfhrung von Kurzarbeit ist zul#ésig, wenn es die Beschaitigungslage. des Unternehmens
erfordert. Sie kann fir einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fir einzelne Arbeitnehmer

gingefilhrt werden.
Die Einfihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsras.

2. Ankindigung

Die Einfithrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindigen. Bei nichi
vorhersshbaren Ereignissen betréigt die Frist eine Woche. Arbeitgeber und- Betriebsrat kénnen
‘kiirzere Fristen vereinbaren. Dig Ankiindigung hat in betriebs-lblicher Weise zu erfolgen.

Die angekiindigte Kurzarbeit kann nur innsrhalb elner Frist von sechs Wochen nach Ablauf der
Ankiindigungsfrist eingefilhrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfilhrung der Kurzarbeit
oder bei einer mindestens sechswichigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss
vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfihrung der Kurzarbeit die Ankindigung wiederholt

warden.
3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt fir die gesamie ausfaliende
Arbeitszeit gekilrzt, wenn die regelméBige Arbeltszeit im Durchschnitt der vereinbarten Kurzar-
heitgperiode um mehr als zehn Prozent herabgesetzt wird. Bel Herabsetzungen bis zu einschliel-
lich zehn Prozent unterbleibt die KirZzung.

4. Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhait zu der Summe aus dem gekfirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbelter-
geld einen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeitnehmer zu der Summe aus dem
gekirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 Prozent des ver-
einbarten Bruftomonatsentgelts {ohne Mehrarbeit) einschliefiich der Isistungsabhéingigen variab-
len Entgeltbestandteile, maximal jedoch bis zur Hihe von 100 Prozent des fiktiven Nettoentgeits,
das er bei ungekirztem Monatsentgelt erhalten wiirde, erhalf. '

5. Beendigung des Arbeitsverhilitnisses

wahrend dsr Anktindigungsfrist -oder der Kurzarbeit sind Kindigungen aus betriebsbedingten
Grindsn ausgeschlossen.

Wird das Arbeitsverhitnis vor der AnkUndigung oder, soweit zulassig, wahrend der Ankiindi-
gungsfrist oder der Kurzarbeit gekandigt, so hat der Arbeitnehmer die Leistung der vollen Arbeits-
zelt zu erbringen, sofem kein Anspruch auf Lelstungen nach dem SGB ill besteht. Bei voller Leis-

tung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle Entgeilt.



(1)

@

@

(4)

Anlage 6
zum LTV

Qualifikationszulage

Dem Arbeitnehmer wird' kalendermonatiich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn der
Arbeitgeber das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als flir das Unternehmen
notwendig oder férderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Arbeitsverirag zu
vereinbaren. .

Die Hbhe der Qualifikationszulage betréigt 25 Prozent des Untarschiedsbetrags der
Anfangsenigeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe, der dem Arbeitnehmer
nicht nur vorObergehend Ubertragenen Tétigkeit und dei Entgeltgruppe, fur die die Qualifika-
tion gegeben ist. ' ' ‘ '

Die Qualifikationszulage kann widemufen werden, wenn ein Einsetz des Arbeitnehmers in
der Tétigkelt, fOr die die Qualifikation erforderiich ist, aus peratnlichen oder betriebsbeding-
ten Grilnden auf Dauer ausscheldet.

Die Quaiifikationszulage wird fiir Stunden, fiir die der Arbeltnehmer Entgeltausgleich nach-
§ 58 Abs. 3 erhélt, entsprechend gekurzt. '

Beispiels:

Tétigkelt/ . . ~ Qualifikation fiir
Entgeltgruppe Thtigkeit / Entgsltgruppe




_An'lags 7
zum LTV

Ortsbezogene Zulagen
Abschnitt A
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Anlage 8
zum LTV

Sonderregelungen zum Wechsel aus
dem LfTV In den LrfTV, ZubTV, DispoTV oder elnen
funktionsgruppenspezifischen Tarlfvertrag
und
dem LrfTV, ZubTV, DispoTV oder einem
funktionsgruppenspezifischen Tarifverirag in den LfTV

Dauerhafter Wechsel
1. Jahrliche Zuwendung

a) Waechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres
in den Geltungsbereich des LrfTV, ZubTV, DispoTV oder eines funktionsgruppen-
spezifischen Tarifvertrags, findet hinsichtlich der Emmittiung- der jéhrlichen Zuwen-
dung nach § 75 LfTV § 7 KonzemRTV sinngemaB Anwendung.

Ist § 75 Abs. 1 Unterabs. 2 LfTV erflill, erfolgt die anteilige Berechnung jeweils
entsprechend den Verhélnissen im ' '

aa) letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des LfTV und

bb) ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen Tarifvertrags.

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jﬁhﬂich.erZuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.
b) Buchst. agilt fr § 79.1 LTV sinngema. |

. Berlicksichtigung von Tétigkeitsjahren auBerhalb des LTV

Wechsealt der Arbeitnehmer einvernshmiich und unmittelbar aus dem Geltungsbereich des
LTV, ZubTV, DispoTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags in den
Geltungsbereich des LfTV, werden die im anderen Tarifvertrag zurlickgelegten Téatigkeits-
jahre, in denen der Arbeitnehmer unmittelbar und ununterbrochen vor dem Wechsel im
Besitz ainer giiltigen Lizenz zum Fihren von Eigenbahnfahrzeugen auf dffentlicher Infra-
struldur war, der Berufserfahrung in der mafigeblichen Enigeligruppe des LfTV gleichge-
setzt, '

. Zusatzuriaub for Nachtarbelt / Zeitzuschlag fir Nachtarbalt

Wechselt der Arbeitnehmer ‘bei ssinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres aus
dem Geltungsbereich des LATV, ZubTV, DispoTV oder eines funktionsgruppenspezifi-
schen Tarifvertrags in den Geltungsbereich des LITV, findet § 5 KonzemRTV sinngeméaf
Anwendung. Filr das laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem Kalen-
derjehr entstandens Anspruch auf Zusatzurlaub Ubertragen wird und die Zelten, die bis
zum Zeitpunkt des Wechseis noch keinen Anspruch auf Zusatzuriaub begrlinden, in die
Systematik des § 50a LfTV iibbernommen werden.



I. VorGbergehender Wechsel

1.

Entgeltausgleich

Werden Arbeitnehmem, die in eine Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 1 Buchst. ¢ LfTV ein-
gruppiert sind, vorlibergehend Tatigkeiten des LrfTV, ZubTV, DispoTV oder eines funkti-
onsgruppenspezifischen Tarifverirags Uberiragen, erhalten sie einen Entgeltausgleich, so-
fern das Monatstabellenentgelt des anderen Tarifvertrags hdherist. ~

For die Berechnung des Entgeltausgleichs wird der mafgebliche Wert nach Anlage 2a
bzw. 2¢ zum. BuRa-ZugTV Agv MoVe dem Waert der fiir eine Tétigkelt des LTV, ZubTV,
DispoTV maRgeblich ist bzw. dem maBgeblichen Wert des 12,5er-Auszahiungsmaodell ei-
nes funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags, gegeniibergestellt. [

Der Differenzbetrag lst der zugrunde zu legende Enigeltausgleich.

VorlUbergehende Tétigkeiten, Arbeitszeit/Zulagen

Wahrend der Dauer der vor(ibergehenden Tétigkeit im Geltungsbereich des anderen Tarif-
vertrags finden - abgesehen von den §§ 60a und 52a LfTV - die Arbeitszeitbestimimungen,

die for die jeweilige Tatigkeit maBgeblich sind, Anwendung.

Der Anspruch auf Zulagen richtet sich weiterhin ausschlieflich nach dem BuRa-ZugTV
Agv MoVe-bzw. LITV.
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Anlage 9
zum LTV

Besondearer Rechisschutz

Der Arbeitnehmer erhéiit durch den Arbeltgeber die notwendige Unterstiitzung, um zivilrecht-
liche Anspriiche, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis z.B. bei Eisenbahnunfal-
len entstanden sind, gegenliber Dritten sachgerecht durchsetzen zu kénnen.

Dieses umfasst die Unterstitzung und Beratung bei der Suche nach einem geeigneten
Rechtsbeistand. Erstattungsfihig sind die erfordedichen Kosten der Rechisberatung und
Rechtsverfolgung. Hierzu zdhlen die GebGhren von Rechisanwélten nach dem RVG fur die
auBergerichtliche und gerichiliche Wahmehmung der rechtlichen Interessen, die jeweiligen
Gerichiskosten und Kosten fir gerichtiiche bestellte Sachversifindige. Das gilt fir alle
Instanzen. - '

Etwaige steuer- und soziaiversicherungsrechtliche Nachteile des Arbeitnehmers durch die
Gewiihrung des Rechtsschuizes werden durch den Arbeitgeber ausgeglichen.

Protfokolinotiz:

Die Bestimmungen der Anlage 9 sind im Rahmen der auf die Untamehmen gberfragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamfe sinngemiifi anzuwenden, soweit beamtenrechtiiche Bestim-
mungen nicht enfgegenstehen.



Anhang
zum LfTV

Bestimmungen fiir Auszublidende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV GDL
§1
Geltungsbereich
Dieser Anhang gilt fir Auszubiidende Im_Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskréfteTV GDL, die
vom Geltungsbereich des LfTV erfasst sind.
§2
Rechte und Pfiichten

Fir die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltanden Fassung sinn-
gem4l § 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11 L.V.m. Anlage 4, § 12 Abs. 5 und &, §§ 15 bis 18, 29, 3% und
76 LfTV.

§3
Ausbildungsvergiitung und Zulagen
Bis eil jelilich 17 gi i nden Fass

(1) & Auszubildende erhalten eine monatiche Ausbiidungsvergiitung, dle sich nach dem
Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet.

b) Die Aygbildunqsvergﬁtung bhetrégt monatich im
ersten Ausbildungsjahr 37 Prozent,
zwelten Ausbildungsjahr 40 Prozent,
~ dritten Ausbildungsjahr 43 Prozent,
- vierten Ausbildungsjahr 46 Prozent

des Referenzwertes i.H.v. 2.158,56 Euro. Der Refarenzwert erhaht sich bel aligemei-
nen Entgelterhhungen entsprechend der Entgeltgruppe ZF 1 (Stufe 1) der Anlage 2b
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe.

Ab 1. Mai 2016 erhfht sich der monatliche Zahlbetrag um 39,48 Euro. Der monatliche
Zahibetrag erhoht sich bei allgemeinen Entgefterhbhungen entsprechend.

Erhalten Auszubildende Voliverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Arbsit-
gebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergiitung abgezogen:

» : ~_ab 1. Juli 2015 -_ab 1. Mai 2016
- __fiir Vollverpflegung __ 128,22 Euro ' 130,27 Euro
- fir Unterkunft 44,28 Euro 44,99 Euro
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Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung) wird
zur Ermittlung des Ausblidungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des Ausbil-
dungsberufs zur(ickgelegte Zeit - miigerechnet, auch wenn nach ' Ausbildungs-
abschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung

gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhiiitnis im Laufe eines Kalendermionats begonnen, erhalten
Auszubikiende die ihnen nach Buchst a zustehende hthere Ausbildungsvergiitung
jewells vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungs-
jahr geendet hat.

Ab'1, April 2017 gijit Abs. 1 in der foloenden Fassung:

n a)

b)

d)

Auszubildende erhalten eine monatiiche Ausbildungsvergiitung, die sich nach dem
Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet.

Die Ausbildungsverglitung betréigt monatlich im

' . _ab1. Aprl 2017 ab 1. Januar 2018
- ersten Ausbildungsjahr 881,40 Euro - 804.49 Euro
- zweiten Ausbildungsjahr - - 947,76 Euro 872,59 Euro
- dritten Ausbildungsjahr 1.014,12 Euro 1.040,69 Euro
-~ vierten Ausbildungsjahr 1.080,48 Euro 1.108,79 Euro

Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf-Kosten des Arbeit-
gebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergiitung abgezogen:

|-' - ab 1. April 2017 ab 1. Januar 2018
[fidr Vollverpflegung - 133,53 Euro 137,03 Euro
Ifor Unterkunft _ 48,11 Euro 47,32 Euro

Die Beiréige in Buchst. b und ¢ srhhen sich um den gleichen Prozentsatz, um den
sich das Monatstabellenentpelt der Entgeltgruppe ZF 1 {Stufe 1) der Anlage 2b zum
BuRa-ZugTV Agv MoVe bei aligemeinen linearen Entgelterhthungen erhtht. Legen
die Tarifvertragspartsien die Erhthung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung elnes
Festhetrags fest, legen sie zugleich den Prozenisatz oder Betrag fest, um den sich die
Betrige in Buchst. b und ¢ erhthen. !

Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung) wird
zur Ermittiung des. Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des Augbil-
dungsberufs zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbildungsabschluss
einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen

hat. .

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhaiten
Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende hdhere Ausbildungsvergitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungs-

jahr geendet hat.
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Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergitung und der Abzlige gelten die fOr Arbeit-
nehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Basteht der Anspruch auf Ausblildungsvergltung nicht fir alle Tage eines Kalendermonats,
wird bel der Berechnung der Vergatung fir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen gersch-
net. Besteht flir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht geleistete Ausbildungs-
stunde die Ausblidungsvergttung um den mafgeblichen Stundensatz vermindert.

Auszubildende erhalten ab dem 1. Ausbildungsjahr wéhrend der berufspraktischen Ausbil-
dung am Lernort ,betrisblicher Arbeltsplatz® titigkeiis- und zeitbezogene Zulagen nach den
entsprechenden tariflichen Regelungen flir Arbeitnehmer der ausbildenden Unternehmen.

Ab 1. April 2017 gilt Abs. 4 In der folgenden Fassung:

(4).

4}

(2)

(3)

Die Auszubildenden, die wéhrend der berufsprakiischen Ausbildung am Lernort "befriebli-
cher Arbeitsplatz’ eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarifvertraglichen
Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 66 bis 69 und 71 LfTV (Ausbildungsberuf
EIB LT}, die fir Arbeitnehmer im LfTV vereinbart sind.

 §4 .
Ausblidungsvergilitung in besonderen Féllen

Wird der Besuch elnes Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsblldenden
Schule oder die Barufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbildungszeit an-
gerachnet, gilt fiir die Hohe der Ausblidungsvergtitung der Zeitraum, um den die Ausbil-
dungszeit dadurch verkilrzt wird, als abgeleistete Aushildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen .des BBIG die Ausbildungszeit verifingert, erhatten
betroffene Auszubildende fiir diese Zeit die Vergiitung, die im letzten Ausbildungsjahr, und
zwar unter Berlicksichtigung der jewells geltenden Ausbildungsvergitung nach § 3 Abs. 1
Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verldngerung der Ausblldungszeit wegen
nichtbestandener Abschiusspriifung. :

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschuiden die Abechiusspriifung erst nach beende-
ter Ausblidungszsit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der Priifung
beschaftigi. Bis zum Ablegen der Abschlussprifung erhalten sie die Ausbildungsvergiitung,
die ihnen im letzten Ausbildungsjahi zugestanden hat.

Beim Bestehen der Prifung erhatten sie darQber hinaus, ruckwirkend ab dem Zeitpunkt, an
dem das Ausbildungsverhdlinis gesndet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der gezahl-
ten Ausbildungsverglitung und dem der Tatigkeit entsprechenden Entgelt.
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§5 _
Fortzahlung der Ausblidungsvergiitung bei Arbeitsunfiihigkeit

Sind Auszubfidende durch Krankheit an der Ausbiidung verhindert, 5o haben sie dies lhrem
Untemnehmen unverzlglich mitzuteilen. Bel Krankheit, die langer als drei Tage dauert,
haben sie eine &rztliche Bescheinigung (ber die-Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtii-
che Dauer spatestens an dem darauf folgenden aligemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Das Untemnehmen kann in begriindeten Féllen die Vorlage einer arztiichen Bescheinigung.
bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bel der jewsils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch sinen bei seinem Unternehmen eritte-
nen Arbeltsunfall oder bsi ssinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit verursacht
ist, wird die Ausbildungsverglitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkelt, wenn der zustandige Unfallversicherungsirager den Arbeitsunfall oder
die Berufekrankheit anerkennt, jedoch nicht Qber die Beendigung des Berufsausblidungs-
verhéilinisses hinaus, fortgezahit.

Die Forizahlung entfalit, wenn der Auszubil&ehde die Arbeitsunféhigksit vorsétzlich oder
grob fahritissig herbeigefdhrt hat. '

Wourde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefithrt, so ist der Auszubildende verpflich-
tet, die ihm gegentber Dritten zustehenden Schadensersatzanspruche in Hohe des
Anspruchs auf Welterzahlung der Ausbildungsvergiitung &n sein Untornehmen abzutreten.
insoweit darf der Auszubiidende Uber die Schadensersatzanspruche nicht anderwsitig

verfiigen.
Bél der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspruche muss der Auszubildende das

Unternehmen nach besten Kriften unterstutzen, ihm insbesondere Auskuntt ereilen und

Unterlagen zugangiich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergltung bel Freistellung,
-bel Verhinderung oder Ausfall der Ausblldung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen,

1.

far die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Pri}fungen und an
Ausbildungsmalinahmen auferhalb der Ausbildungsstelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
a) sich fiir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfllt,

b) aus einem anderen als dem In § § geragelten in ihrer Person lisgenden Grund unver-
schuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhélinis zu
erfillien, ' '

bei Arbeitsbefreiung In entsprechender Anwendung der far die Arbeitnehmer seines Unter-
nehmens gellenden Bestimmungen sowie des § 23 und § 26 NachwuchskréfteTV GDL.



§7
Jithrliche Zuwendung

(1) Die Auszublidendsn erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung.

(2} Dis Zuwendung betragt - soweit nachstehsnd nichts anderes bestimmt ist 100 Prozent der
-Ausbildungsverglitung die den Auszubildenden zugestanden hétte, wenn sie wahrend des
ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hitten.

(3) An die Stelle des Monats September fritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. September
der erste volle Monat des Ausbildungsverhéitnisses.

(4) Im Ubrigen gelten filr die Berechnuing und die Zahlung der jéhriichen Zuwendung die fir die
Arbeitnehmer ihres Untemehmens jJeweils geltenden Bestimmungen entsprachend.

§8
Verm3genswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fur die Kalendermonate, far die Ausbildungsvergﬂtung gezahit wird, eine
vermbgenswirksame Leistung Im Sinne des Vermigensbiidungsgesetzes in seiner jeweils gelten-
den Fassung In sinngem#Rer Anwendung der flir Arbeitnehmer ihres Untemehmens jewsils

geltenden Bestimmungen.

_ §9
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatiich mindestens 30,00 Euro oder in einem Kalenderjahr
mindestens 360,00 Euro einmalig der kiinftigen Bruttpausbildungsvergtitung nach dem KEUTV
ber den Durchfihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspruche in sinnge-
méBer Anwendung nach den fir Arbeltnehmer ihres Unternehmens jewells geltenden Bestim-

mungen,
§10
unbesetzt
§H
Erfolgsbeteiligung

Auszublidende erhalten sine Erfolgsbeteiligung in sinngem#Ber Anwendung der fir Arbeitnehmer
ihres Untemehmens jeweils geltenden Bestimmungen.
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§12
Ausbildungszelt / Erholungsurlaub ! Frelstollungen

Die regelmafige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Obrigen gelten -
unter Beachtung des JArbSchG - die tariflichen Arbeifszeitbestimmungen, die fiir die Arbeit-
nehmer im Sinne des § 1 dieses Anhangs gelten, sinngemas.

Ausiﬂhmngabestbnmum

Die elnstindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugendiichen im
Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekiirzt werden.

Dem Auszublidenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenhsit zum Fihren des
Benchtshaﬂes (Ausbi!dungsnachwels) zu geben.

An Tagen an denen Auszibildende an einer theoretischen betrieblichen BildungsmaR-
nahme von mind, 270 Minuten {ohne Anrechnung von Pausen).teilnehmen, durfen sie nicht

zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anlagen und Anhang zum LfTV

Die dem LfTV angefigten Anlagen und der angefiigte Anhang sind als Tarifregelung Bestanditeil des
LfTV. Dies ind:

Anlagen

Aniage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7

Anlage 8.

Anlage 9
Anhang

e

Untemehmen gemaR § 1 LITV

Ergénzung zum Tatigkeitsgruppenverzeichnls Anlage 1a zum BuRa-ZugTV Agv MoVe
unbesetzt

Arbeit an Bildschirmgeréten

Kurzarbelt

Qualifikationszulage

Ortsbezogene Zulagen _ _
Sonderregelungen zum Wechsel aus dem LfTV in den LrfTV, ZubTV, DispoTV oder einen

funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag und dem LrTV, ZubTV, DispoTV oder einem
funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag in den LITV '
Besonderer Rechtsschutz

Bestimmungen for Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskrafte TV GDL

Berlin, Frankfurt am Main; 10, Mérz 2017
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